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Вступ
Програма економічного і соціального розвитку Прилуцького району на 2015 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про стимулювання розвитку регіонів».
Метою розроблення Програми є узгодження спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у напрямі створення умов для забезпечення сталого економічного розвитку через відновлення потенціалу та модернізації базових секторів промисловості, підвищення ефективності діяльності агропромислового комплексу, підтримку малого та середнього бізнесу, забезпечення ефективної політики зайнятості, а на їх основі підвищення стандартів життя населення. 
Головні пріоритети Програми узгоджені з Стратегією соціально-економічного розвитку Чернігівської області на період до 2015 року. Програма конкретизує завдання Середньострокової Програми соціального і економічного розвитку Прилуцького району на 2012 – 2015 роки.
Показники Програми  економічного і  соціального розвитку району на 2015 рік, заходи з її реалізації розроблені з урахуванням пропозицій господарюючих суб’єктів, управлінь та відділів райдержадміністрації, виходячи з реальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-сировинних ресурсів та враховують рекомендовані Міністерством економіки України індекси цін. 
Реалізація завдань Програми на 2015 рік має забезпечити вирішення гострих проблем в економічній  і соціальній сферах, збереження позитивної динаміки внутрішньорегіональних економічних і соціальних процесів, покращення якості життя людей. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку   району у 2014 році 
та проблеми, що його стримують
Протягом 2014 року зусилля органів виконавчої влади у тісній співпраці із самоврядними структурами зосереджувались на втіленні в районі загальнодержавних реформ, пошуку шляхів відновлення та підтримки економічного зростання, пожвавлення інноваційно-інвестиційного  розвитку та посилення соціальної орієнтації економіки.                                                     

У більшості галузей економіки та соціальної сфери спостерігалася позитивна динаміка.

Визначальний вплив на формування позитивної динаміки валового регіонального продукту має сільське господарство, яким за січень - вересень вироблено валової продукції по сільськогосподарських підприємствах на 360,4 млн. грн., що складає 100,6% до показника минулого року.
Сільськогосподарськими підприємствами намолочено 61,9 тис. тонн зерна з площі 14,9 тис. га при середній урожайності 41,4 ц/га, в тому числі, зернових без кукурудзи намолочено 52,9 тис. тонн при урожайності 36,1 ц/га. Середньорайонна урожайність озимої пшениці склала 48,0 ц/га, озимого жита - 25,1 ц/га, озимого ячменю - 30,6 ц/га, ярого ячменю – 35,3 ц/га, вівса - 21,4 ц/га, зернобобових - 27,0 ц/га, крім того, озимого ріпаку 30,5 ц/га. 

Станом на 14 жовтня 2014 року зібрано кукурудзи з площі 19,2 тис. га, що становить 43,0% площі, при середній урожайності 70,5 ц/га, соняшника зібрано з 9,8 тис. га  при урожайності 26,2 ц/га, сої зібрано з площі 4,1 тис. га при урожайності 18,2 ц/га. Цукрових буряків зібрано з площі 1,1 тис. га при середній урожайності 310 ц/га. 
Під урожай 2015 року посіяно 12,2 тис. га озимих зернових. Крім того, в районі посіяно озимого ріпаку на площі 245 га, що відповідає прогнозованим обсягам. 

Здійснюється підготовка площ на зяб, підготовлено 35,1 тис. га, в тому числі під цукрові буряки урожаю 2015 року 2,0 тис. га.

Головним проблемним питанням в галузі рослинництва є раціональне використання та відтворення родючості ґрунтів.
Для проведення зимівлі тварин на даний час заготовлено: сіна – 1560 тонн, сінажу 6950 тонн, силосу 25,6 тис. тонн. На одну умовну голову буде заготовлено по 30,0 ц. кор. од.
В галузі тваринництва налічується 6225 голів ВРХ (88,8 % до Програми економічного і соціального розвитку), в т. ч. корів – 2029 голів (92,1%  програмного показника); свиней – 22258 гол. (120,3% до Програми економічного і соціального розвитку). 

Валове виробництво молока складає 8200 тонн, (70,0% виконання програмного показника). Надоєно від однієї корови по 4139 кг молока (70,3% виконання програмного показника).
Вироблено м’яса 2778 тонн, що становить 85,4% виконання програмного показника, реалізовано м’яса 2360,6 тонн, що становить 92,9 % виконання програмного показника.  
Відповідно до виконання договорів оренди земельних часток (паїв) за 2014 рік передбачено виплатити 72,5 млн. грн. орендної плати. За оперативними даними станом на 1 жовтня сплачено орендної плати в сумі 52,5 млн. грн., що становить 72,4% від нарахованої  суми.
Обсяги промислового виробництва за січень – вересень поточного року  склали 178,8 млн. грн. і становлять 85,8%  показника минулого року. 

Всі промислові підприємства зменшили обсяги виробництва в порівнянні з минулорічним показником.
Реалізовано промислової продукції на суму 259,1 млн. грн., що на 3,6% менше минулорічного показника. Основну частину (99,8% в обсягах реалізації) становить продукція підприємств добувної та переробної промисловості, решта - діяльність з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води (0,2%). 
Важливе місце в народногосподарському комплексі району займає харчова промисловість та перероблення сільськогосподарської продукції, яка представлена  3 підприємствами. За 9 міс. п.р. ними вироблено промислової продукції на 6,9 % більше минулорічного показника. Питома вага  галузі в загально районному обсязі становить 33,3 %. 

В 2014 році на підприємствах харчової та переробної промисловості задіяно 378 працюючих. Продовжує зростати середньомісячна заробітна плата.

За очікуваними даними в 2014 році в розвиток промислових підприємств буде вкладено інвестицій у сумі 16175,0 тис. грн. 

За підсумками 2014 року очікується виробити промислової продукції на 381,1 млн.грн., або 95,5 %   минулорічного показника. 

В надрах Прилуччини зосереджена достатня кількість мінеральної сировини, потенційні ресурси якої дозволяють забезпечувати стабільні темпи її видобутку на довгострокову перспективу. Мінерально-сировинна база району налічує 8 родовищ, які мають промислове значення та враховуються Державним балансом запасів корисних копалин. Основну їх частину складають паливно-енергетичні ресурси та будівельна сировина. 

Важливе енергетичне значення мають родовища нафти, газу, які характеризуються високим ступенем розвіданості і освоєння. 

В районі відкрито 5 родовищ нафти і газу (Прилуцьке, Малодівицьке, Щурівське, Мільківське та Леляківське). У 2014 році  очікується  видобуток нафти, включаючи газовий конденсат 100,1 тис.тонн, що на 11,1% менше, ніж у минулому році. Видобуток газу зменшиться на 6,0% і складе 116,6 млн. куб.метрів.
Сировинна база будівельної галузі представлена Маціївським родовищем суглинку (цегельна сировина). В 2013 та 2014 роках  ТОВ «Керамік Прилуки» не працювало.
Територія району достатньо покрита лісовими насадженнями. В складі лісів високу питому вагу мають насадження дуба та хвойних порід.

Лісовий фонд знаходиться у користуванні ДП „Прилуцьке лісове господарство”  (31082,9 га) та частково ПрАТ „Прилуцький хлібозавод” (с. Лісові Сорочинці - 68,1 га та с. Колісники – 145,6 га). 

Роботи по лісовідновленню виконуються лише ДП „Прилуцьке лісове господарство”, до кінця року планується його провести на площі 100,0 га. 

За підсумками року ДП «Прилуцьке лісове господарство» спрацює прибутково, отримавши прибутку 289,0 тис. грн.
 Торгівельне обслуговування населення забезпечується закладами приватного бізнесу та споживчої кооперації. Торгівельна мережа району налічує 230 об’єктів торгівлі  та 21 об’єкт громадського харчування. 
Споживчій кооперації належить 22 об’єкти торгівлі, непрацюючими залишаються 4 заклади торгівлі в с. Білошапки, Нетяжино, Піддубівка, Яблунівка. Функціонують Канівщинське, Мазківське та Яблунівське споживчі товариства.
Суб’єктами господарювання галузі торгівлі забезпечено зростання обсягів роздрібного товарообігу, який за звітний період склав 209,8 млн. грн. (за всіма каналами реалізації), що на 16,6 % більше, ніж за аналогічний період минулого року.

Основним колом звітуючих підприємств за січень – вересень 2014 року реалізовано послуг на суму 22,5 млн. грн.
З метою забезпечення жителів міста та району високоякісною продукцією за цінами товаровиробника, врегулювання ситуації з продовольчими товарами на споживчому ринку, стабілізації цінової ситуації, запобігання зловживання під час формування цін на продукти харчування та наповнення ринку сільськогосподарською продукцією і продуктами харчування проводяться ярмаркові заходи. Протягом звітного періоду у святкові та вихідні дні проведено 102 ярмаркових заходів з продажу сільськогосподарської продукції та продукції її переробки, в яких прийняли участь: СТОВ «Птахофабрика «Прилуцька», ДП ДГ «Івківці», ТОВ «КрокУкрЗалізБуд» /комбікормовий завод/,ПрАТ «Прилуцький птахокомбінат», ТОВ «Прилуцький хлібодар»,ПрАТ «Прилуцький хлібозавод», СТОВ «Цукровик», ТОВ ВКП «Прилуки-Агропереробка, СФГ «Промінь», ПП Трепаченко,  ПП Крило – рибне господарство, приватні підприємці, населення району. Прилуцька дослідна станція НААН, представляє та реалізує  розсаду квітів, м’яти, декоративних рослин (кани, сніжний ягідник, лілейник, ехінацея, лаванда, спірея, розсада левові ротики, помідори).
Сільськогосподарські підприємства СТОВ «Птахофабрика « Прилуцька», ТОВ «Агрікор Холдинг» приймали участь у міжнародній виставці «ІнтерАГРО 2014», яка проходила в м.Києві з 04 по 07 червня 2014 року у виставковому центрі «КиївЕкспоПлаза». Виставки спрямовані на презентацію та сприяння впровадження інноваційних аграрних технологій в агропромисловий сектор України.
· СТОВ «Птахофабрика «Прилуцька», яка представляла  номенклатуру показу – птицю (курей) породи Род-Айленд (м'ясо-яєчні);

· ТОВ «Агрікор-Холдинг»  - представляв ВРХ, 2 корови з телям та 5 биків (плідників).
ТОВ «Завод «Пожспецмаш» приймав участь у виставках, де була виставлена продукція сільського господарства та продукція пожежогасіння:

· з 04 по 07 червня 2014 року - «Агро - 2014» м. Київ;

· з 27 по 28 вересня 2014 року - «Воздвиженський ярмарок 2014» м. Прилуки; 
· з 24 вересня по 02 жовтня 2014 року - «Міжнародна виставка комерційного транспорту  ІАА-2014» м. Ганновер (Німеччина);

· 02 по 31 жовтня 2014 року - «АгроЕкспо 2014» м. Кіровоград.
Розвиток малого бізнесу. 
Протягом 9 місяців 2014 року зареєстровано 9 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб і їх зараз, за винятком фермерських господарств, налічується 107. Суб’єктів господарювання – фізичних осіб зареєстровано 60, за винятком скасованих, їх кількість становить 972. В результаті реалізації заходів в районі до кінця 2013 року очікується кількість суб’єктів підприємницької діяльності юридичних осіб – 112. Збережеться позитивна тенденція по збільшенню чисельності зайнятих у сфері підприємницької діяльності, що ефективно вплине на зниження рівня безробіття. 
Центр надання адміністративних послуг створено, в першу чергу, для того, щоб мешканці Прилуцького району, в тому числі підприємці, могли зручно за принципом «Єдиного вікна» отримати адміністративні послуги, які надаються органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Центр надання адміністративних послуг – це постійно діючий робочий орган Прилуцької районної державної адміністрації, організаційна форма надання адміністративних послуг, за якої в одному приміщенні можна отримати максимальну кількість адміністративних послуг, що надаються адміністративними органами.

Складовою частиною Центру надання адміністративних послуг є дозвільний центр, утворений відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», який забезпечує надання адміністративних послуг з видачі (переоформлення, видачі дублікатів, анулювання) документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності.

Розпорядженням голови Прилуцької райдержадміністрації від 04 липня 2014 № 285 визначено перелік адміністративних послуг,  які надаватимуться через Центр надання адміністративних послуг Прилуцької районної державної адміністрації відповідно  до розпорядження Кабінету Міністрів України  від 16 травня 2014 року № 523-р. 
За підсумками 9 місяців 2014 року адміністраторами Центру зареєстровано 1125 звернень, із них 50 - дозвільних, видано 1134 документи, із них 46 документів дозвільного характеру.

З 01 вересня 2014 року через Центр надання адміністративних послуг розпочато надання послуги: видача паспортів по досягненню 16-річного віку та обміну паспорта громадянина у зв’язку зі зміною прізвища, імені та по – батькові, видано 19 паспортів, здійснено обмін 25 паспортів.
Діяльність ЦНАПу висвітлюється на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.
Транспорт та зв’язок. 
Послуги по перевезенню населення надаються 14 приватними перевізниками на 29 маршрутах. 

Продовжує розвиватись комп’ютерний зв’язок. Широко впроваджується по району послуга безпарольного доступу до мережі Інтернет, збільшується чисельність абонентів
Бюджетна політика. 
За підсумками січня-вересня 2014 року до зведеного бюджету району надійшло власних доходів в загальній сумі 24468 тис. грн., що становить  140,5% до уточнених призначень звітного періоду та 116,8% до надходжень відповідного періоду 2013 року (20956,8 тис. грн.).
Обсягу доходів, що враховуються при  визначенні обсягу міжбюджетних  трансфертів, отримано 15149,5 тис. грн., що на 2147,9 тис. грн. або на 16,5% більше обсягу, розрахованого Міністерством фінансів України на  січень -вересень 2014 року в сумі  13001,6 тис. грн. 
Доходів, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів, надійшло 9318,5 тис. грн., чим забезпечено виконання бюджетних призначень звітного періоду на 131,3%. 
Перевиконання розрахункових показників Міністерства фінансів України в основному зумовлено надходженням до бюджету податку та збору на доходи фізичних осіб за  здані в оренду  земельні паї за 2013 рік в сумі 1498,2 тис. грн., зокрема, по найбільших платниках: ТОВ "Наташа - Агро" – 210,5 тис. грн., ТОВ "Агрокім"- 574,6 тис. грн.,  ДП Нафком-Агро» - 262,8 тис. грн., ТОВ «Цукровик» - 163,4 тис. грн. та ТОВ «Ресурс-Агро» - 307,5 тис. грн. за одержані дивіденди.
Виконання планових показників дохідної частини забезпечили  37 місцевих бюджетів, що складає 88,1% від загальної кількості.  Поряд з цим не залучено кошти в запланованих обсягах до Білошапківського (97,7%), Канівщинського (99,8%), Ряшківського (88%), Сергіївського(82,6%) та Смоського (94,7%) бюджетів.
Із 7 запланованих доходних джерел забезпечено виконання бюджетних призначень по 6 видах - додаткові кошти до місцевих бюджетів склали 6911 тис.грн. Поряд з цим недоотримано адміністративних штрафів на суму  0,7 тис.грн., що становить відповідно 23,5 % до призначень звітного періоду. 
За січень - вересень поточного року надійшло трансфертів з   державного та обласного бюджетів в сумі 73409,5 тис. грн., в т.ч. дотації вирівнювання - 41855,2 тис. грн. (99,5%), додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості - 58 тис. грн. та субвенцій – 31496,3 тис. грн. (92 %).
Видатки загального фонду бюджету  за січень – вересень  2014 року склали  102086,6 тис. грн.. З них цільові видатки за рахунок субвенцій –  31370 тис. грн. або 30,7% всіх видатків, в т.ч.:

· субвенції з державного бюджету  на виплату пільг, субсидій та допомог –  29894,8 тис. грн.;

· субвенції з державного бюджету  на утримання дітей сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім`ях  -   877,8 тис. грн.;
·  субвенції з обласного бюджету  для забезпечення лікування хворих на  цукровий та нецукровий діабет 427,3 тис. грн., на пільги з медичного   обслуговування чорнобильців  22,1 тис. грн., витрати на поховання учасників бойових дій 9,5 тис. грн. та на виконання доручень виборців депутатами  обласної ради 33,5 тис. грн. (492,4 тис. грн.);

·  інші субвенції з сільських, селищних бюджетів на реалізацію районної програми розвитку комунального друкованого засобу масової інформації – газети „Прилуччина в новинах, подіях, коментарях” на період 2012-2016 років  в  сумі 105 тис. грн.

Видатки (без субвенції )– 70716,6 тис. грн. за економічною структурою використані таким чином,  що 96,5 % складають захищені статті, в т.ч.:
· оплата праці з нарахуваннями –  59986,7 тис. грн. (84,8 %);

· енергоносії –  5895,5 тис. грн. (8,3 %).
За 9 місяців 2014 року установами, що фінансуються з місцевих бюджетів, спожито енергоносіїв на загальну суму 4513.4 тис. грн. Розрахунки з підприємствами-постачальниками проведені на  100 %.
Станом  на 01 жовтня 2014 року    кредиторська   заборгованість  із  заробітної  плати з нарахуваннями працівникам бюджетної   сфери   складає 4273,9 тис. грн., в т.ч. за першу половину вересня – 1580,4 тис. грн.,  другу половину вересня – 2693,5 тис. грн. (термін виплати якої не настав). Прострочена заборгованість з оплати праці відсутня.
Фінансовий стан  господарюючих суб’єктів району.
Підприємства і організації (крім підприємств малого бізнесу, сільськогосподарських та бюджетних установ) за фінансовими результатами від звичайної діяльності до оподаткування за січень - червень 2014 року одержали збиток (сальдо) у сумі 51,9 млн. грн. (загальна сума збитків – 69,3 млн. грн., прибутків – 17,4 млн. грн.).  Збиток одержали 75,0 % підприємств.
За результатами року (враховуючи результати діяльності малих підприємств) прибутки очікуються в сумі 55,4 млн. грн., а збитки - 59,3 млн.  грн. Питома вага прибутково працюючих підприємств очікується на рівні 73,4%. Збитки отримають:
· ТОВ ВКП «Прилуки –Агропереробка » - 0,3 млн. грн.;
· ТОВ «Агрікор – Холдинг» - 50,0 млн. грн.
Будівництво та дорожнє господарство.
Утримання шляхової мережі району проводиться силами філії «Прилуцька ДЕД» ДП «Чернігівоблавтодор».

Проте, для забезпечення виконання повного комплексу робіт філія не має достатнього матеріального забезпечення та технічного ресурсу, тому при виникненні несприятливих погодних умов залучалась техніка інвесторів, що здійснюють діяльність на землях району.

З початку року експлуатаційне утримання доріг державного, обласного та місцевого значення виконано на суму 1,64 млн. грн., з них сплачено – 1,57 млн. грн. Проводилась ліквідація ямковості на автошляхах Київ – Суми – Юнакіївка, Чернігів – Ніжин – Прилуки, Борзна –Ічня – Прилуки.

На капітальний та поточний ремонт доріг комунальної власності до районного бюджету за 9 місяців надійшло 599,5 тис. грн. державних субвенцій, з яких 384,6 тис. грн. капітальних видатків, 214,9 тис. грн. на поточний ремонт та утримання доріг комунальної власності. 

Роботи виконувались на дорогах Крутоярівської, Бубнівщинської, Білорічицької, Охіньківської, Білошапківської, Сухополов’янської, Смоської, Дідовецької, Удайцівської сільських та Ладанської, Малодівицької селищних рад, на що використано 81,8 тис. грн., з них проплачено 74,2 тис. грн.

Житлове будівництво в районі ведеться за рахунок власних коштів населення. За три квартали 2014 року в експлуатацію було введено 4 будинки, загальною площею 0,28 тис. м2. Згідно з проведеною інвентаризацією житла, яке будується, встановлено, що на даний час в стадії будівництва перебуває 47 житлових будинків.

В районі реалізується Програма підтримки індивідуального будівництва на селі «Власний дім». З початку року до обласного Фонду направлено клопотання по 8 заявниках щодо виділення кредитів на реконструкцію житлових будинків та розвиток особистого селянського господарства. 

За звітний період Фондом укладено 3 угоди на суму 175,0 тис. грн., які профінансовані в повному обсязі. Відповідно до розпоряджень голови райдержадміністрації в травні та вересні виділено 10,0 тис. грн. за рахунок загального фонду і 15,0 тис. грн. – із спеціального фонду районного бюджету на фінансування заходів районної Програми «Власний дім».

В галузі житлово-комунального господарства основна частина послуг надається на території селища Ладан підприємством «Водоканал». Підприємством проводиться робота по зменшенню дебіторської заборгованості населення та покращенню платіжної дисципліни. З початку року ситуація з розрахунками за спожиті послуги має тенденцію до покращення. Підприємством проведено коригування тарифу на послугу з вивозу твердих побутових відходів і на даний час проводиться процедура їх оприлюднення з послідуючим затвердженням. 

З бюджету селищної ради виділені кошти на придбання покрівельних матеріалів для ремонту дахів багатоповерхових житлових будинків, орієнтовною площею 1000 м2 та вишуковуються можливості проведення позабюджетного фінансування на виконання робіт. 
Інноваційно-інвестиційна діяльність.
За підсумками 6 місяців 2014 року підприємствами та організаціями району освоєно 22,9 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 56,7 % менше, ніж за аналогічний період минулого року. За видами економічної діяльності переважають капітальні вкладення, спрямовані у сільське господарство. Обсяг капітальних інвестицій у розрахунку на одиницю населення становить 620,9 грн. 

На території району реалізуються значимі інвестиційні проекти, яким забезпечено адміністративний супровід, а саме:
· будівництво елеватора потужністю 60 тис. тонн у с. Обичів, ТОВ «Малодівицьке хлібоприймальне підприємство», загальна вартість проекту 116,3 млн. грн.;
· будівництво тваринницького комплексу по вирощуванню і відгодівлі свиней на 800 голів у с. Обичів, ТОВ «Прилуки - Гарантбуд», загальна вартість проекту 3,4 млн. грн.;
· будівництво ферми великої рогатої худоби на 340 корів безприв`язного утримання в с. Білорічиця, ТОВ «Крок-УкрЗалізБуд», загальна вартість проекту 3,1 млн. грн.;
· будівництво цеху з виробництва м’ясних виробів потужністю 500 тонн в рік у с. Лісові Сорочинці, ТОВ «Прилуцький хлібодар», загальна вартість проекту 3,0 млн. грн.;
Інноваційною діяльністю займаються два підприємства: ТОВ ВП «Пожспецмаш» та ТОВ «Завод «Пожспецмаш»», якими  постійно розширюється ринок збуту та освоюються  нові види продукції. В 2013 році освоєно 6 видів продукції, один із них новий для ринку (аварійно рятувальний автомобіль важко – евакуаційний табір на 120 осіб). Також підприємствами виробляється бункер – накопичувач, перевантажувач та окремі запчастини до сільськогосподарської техніки.Реалізовано продукції на 31,4 млн. грн. 
Очікуваний обсяг реалізованої інноваційної продукції в цілому по району складе 3,7 млн. грн., або 0,9% від загального обсягу реалізованої продукції.

Зовнішньоторговельний оборот товарами за звітний період складає 15106,8 тис. дол. США, що на 11,6% менше, ніж у 2013 році. 
Протягом поточного року соціальна політика в районі головним чином була спрямована на забезпечення зростання доходів громадян, підвищення рівня життя населення, створення нових робочих місць, зменшення напруги на ринку праці, повне охоплення малозабезпечених, пільгових  категорій громадян передбаченими державою соціальними гарантіями.

        
Згідно оперативних даних розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника району протягом 2014 року продовжує зростати. В період січня-вересня 2014 року заробітна плата одного штатного працівника району збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого  року на 7,9% і становила 2360 грн.

Порівнюючи з відповідним періодом минулого року, підвищення розміру заробітної плати у вересні 2014 року відбулося майже за всіма видами економічної діяльності. 


Найвищі показники заробітної плати за січень-вересень 2014р. були у промисловості (2530 грн.), в сільському господарстві (2502 грн.), в сфері освіти (2477 грн.).

          Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району  у вересні перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1218 грн.) у 1,9 раз. 

Всі економічно-активні підприємства району своєчасно розраховуються із найманими працівниками. 

          В районі протягом останніх років відслідковується щорічне  зменшення чисельності штатних працівників, зайнятих в усіх галузях народного господарства. Так, станом на 01 жовтня 2014 року за оперативними даними кількість штатних працівників складає 5839 осіб, що становить лише половину загальної чисельності населення працездатного віку. Мають місце незначні коливання чисельності протягом року в зв’язку з сезонним характером окремих виробництв. За очікуваними даними кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю, до кінця року не перевищить 5800 осіб.

Протягом  9  місяців  2014 року призначено різних видів соціальної допомоги 3083 сім’ям на загальну суму 23,7 млн. грн. Порівнюючи з аналогічним періодом минулого року, відмічаємо збільшення кількості отримувачів на 33,9%. Виплата допомог за рахунок субвенції з Державного бюджету здійснюється своєчасно та в повному обсязі. Сума призначених допомог збільшилась на 17,9%, що обумовлено збільшенням розмірів державних соціальних гарантій.

Всі призначені допомоги виплачуються своєчасно та в повному обсязі.

Призначено та перераховано субсидії 1685 сім'ям району на загальну суму 1,4 млн. грн., що на 4,85% більше по кількості отримувачів, порівнюючи з 2013 роком. При цьому обсяг виплат зменшився на 12,5% в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Збільшення кількості одержувачів обумовлено збільшенням соціальних стандартів та підвищенням цін та тарифів на природній газ, електроенергію та зменшенням відсотку сукупного доходу сім'ї (в межах норм споживання) для призначення субсидій. Забезпечено призначення субсидій за спрощеним порядком без особистих звернень громадян.

 Протягом 9 місяців поточного року профінансовано пільг по всіх видах послуг з урахуванням боргів минулого року в сумі 4,8  млн. грн., що менше відповідного періоду 2013 року на 2 %. 
 До Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків занесено інформацію про 12033 осіб різних категорій, що мають право на пільгове  забезпечення відповідно  до чинного законодавства.

Протягом 9 місяців поточного року безкоштовно забезпечені санаторно-курортними путівками 10 соціально незахищених громадян, 47 громадянам даної категорії виплачена компенсація за невикористану путівку на суму 16,2 тис. грн.; 6 осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечені засобами реабілітації, в тому числі 3 - отримали інвалідні візки; видано 51 направлення на безкоштовне забезпечення протезно-ортопедичними виробами.

Станом на 01 жовтня 2014 року на обліку в управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації перебувало 482 особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Для цієї категорії громадян за звітний період 2014 року нараховано різних видів компенсаційних виплат (на харчування, оздоровлення, додаткові відпустки, медичне обслуговування та інше) в загальній сумі 451,8 тис. грн., що на 3,5% менше відповідного періоду 2013 року. Профінансовано з урахуванням заборгованості минулого року 455,9 тис. грн., що менше на 5,5 % ніж у 2013 році. 
Станом на 01 жовтня поточного року в територіальному центрі соціального обслуговування перебувало на обліку 2879 осіб похилого віку та інвалідів, що потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг), з них 2274 особи (80%) перебувають на обслуговуванні у відділеннях територіального центру. Так, у відділенні соціально-побутової адаптації перебуває на обліку 1472 особи похилого віку та з обмеженими фізичними можливостями, які отримують соціально-побутові, інформаційні, соціально-медичні та соціально-педагогічні (психологічні) послуги.
За 9 місяців поточного року надано благодійну грошову та натуральну допомогу 690 особам на загальну суму 40,61 тис. грн.

Крім того, з метою надання комплексу соціальних послуг, залежно від індивідуальних потреб осіб з 4-5 ступенем рухової активності, в територіальному центрі організовано мультидисциплінарний підхід з надання соціальних послуг. З початку року мультидисциплінарною командою  надано послуг 129 громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах.

26 одиноких непрацездатних громадян постійно проживають у стаціонарному відділенні територіального центру. 

Аналізуючи стан ринку праці в районі відмічаємо, що протягом поточного року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебувало 1328 мешканців району. 

 Станом на 01 жовтня 2014 року за оперативними даними в районі створено 205 нових робочих місць (62,1% від річного завдання), переважна кількість - у сфері малого бізнесу, фізичними особами – 69 нових робочих місць, за трудовими договорами – 136. На даний час відсутня можливість обліковувати кількість створення робочих місць юридичними особами.
 501 особа працевлаштована за направленням служби зайнятості протягом січня-вересня звітного року, або на 21,7% менше ніж у минулому році. Одним із напрямків діяльності центру зайнятості  є сприяння у започаткуванні власної справи незайнятим громадянам з метою забезпечення їх зайнятості. Протягом відповідного періоду цією послугою скористалися 9 безробітних мешканців району.

 Протягом 9 місяців 2014 року за направленням служби зайнятості           237 осіб пройшли професійне навчання та перенавчання, з них переважна більшість навчалися за індивідуальними навчальними програмами.

У гуманітарній сфері протягом 2014 року вживалися дієві заходи щодо підвищення якості надання освітніх послуг, поліпшення організації медичної допомоги та покращання її якості і підвищення доступності, створювалися умови для творчого розвитку особистості та культурного рівня громадян.

Дошкільна освіта в районі здійснюється в 21 дошкільному навчальному закладі, де здобувають освіту 650 вихованців, що складає 46% від загальної кількості дітей дошкільного віку. В даний час проводиться реконструкція приміщення дошкільного навчального закладу в селі Замістя. 

У районі функціонує 31 загальноосвітній навчальний заклад, 2 позашкільні заклади: районний Будинок школяра, дитячо – юнацька спортивна школа та Малодівицький НВК.

Кількість учнів по району становить 2555 осіб. Низька наповнюваність класів 11,7 у 2014- 2015 навчальному році приводить до збільшення витрат на одного учня. 

З початку 2014/2015 навчального року у районі функціонує п’ять опорних шкіл, у яких обладнані сучасні кабінети, 100% учнів цих шкіл охоплені профільним навчанням. На базі чотирьох опорних шкіл працюють районні позашкільні заклади ДЮСШ, РБШ. 
В шкільних їдальнях харчуються 2555 учнів. Гарячим харчуванням охоплено 2300 учнів (всі бажаючі), що становить 90,0% від загальної кількості. Безкоштовним харчуванням охоплені всі діти пільгових категорій: учні початкової ланки (1034 чол.), 119 дітей пільгових категорій. 

До 18 базових шкіл з 34 населених пунктів організовано 100% регулярний підвіз учнів, які проживають за межею пішохідної доступності.  
У 15 школах організовано профільне навчання, яким охоплено 90,6% старшокласників. В районі діє програма «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району ліцензійними електронними навчальними засобами та мультимедійним обладнанням на 2011-2016 роки». В школах району налічується 264 комп’ютери, 24 НКК (9,7 учнів на одне комп’ютеризоване місце). До мережі Інтернет підключено 31 ЗНЗ та МНВК. Всі навчальні заклади району активовані та приєднані до освітньої мережі «Щоденник», впроваджена система ІСОУ у всіх ДНЗ та ЗНЗ району.
Для виконання робіт по підготовці закладів освіти району до роботи в новому навчальному році залучено 815,2 тис. грн.
З метою поліпшення соціального становища дітей, молоді в районі проводиться системна робота.
В районі проживає 5758 осіб  віком до 18 років.

Створено та постійно поновлюються електронні та паперові банки даних на дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.
На виконання Закону України „Про охорону дитинства”, указів Президента України від 11 липня 2005 року № 1086/2005 „Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей”, від 04 травня 2007 року № 376 „Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей” служба у справах дітей райдержадміністрації спільно із працівниками відділу освіти, спеціалістом І категорії у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, ПРЦСССДС, членами виконавчих комітетів сільських, селищних рад, медичними працівниками та оперуповноваженими ВКМСД МВ (з обслуговування м. Прилуки та Прилуцького району) УМВС України в Чернігівській області щоквартально проводять громадські огляди умов проживання та утримання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.
Вивчені та узагальнені всі потреби дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

З метою надання всебічної допомоги за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, що знаходяться під опікою та піклуванням в сім’ях громадян, які навчаються в професійно-технічних та вищих закладах, закріплено керівників сільськогосподарських товариств різних форм господарювання.

Діти вищезазначених категорій забезпечені єдиними проїзними квитками, безкоштовним харчуванням, підручниками, першочерговим оздоровленням та медичним лікуванням.

Відповідно до статті 25 Закону України „Про охорону дитинства” та постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2005 року № 823 „Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку” в районному бюджеті заплановані кошти для виплати одноразової допомоги дітям вищезгаданої категорії.

З метою розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в районі проводиться просвітницька робота.

Протягом поточного року до прийомних сімей оформлено 6 дітей.
Всього в районі функціонують 18 прийомних сімей, в яких виховуються 27 дітей. В поточному році усиновлено 3 дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Під опікою та піклуванням перебувають 67 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 22 дитини – у прийомних сімях та дитячих будинках сімейного типу.Сімейними формами виховання охоплено 88% дітей.
На особливому контролі перебуває стан утримання, виховання та ведення особових справ вихованців Прилуцького обласного будинку дитини „Надія”, Яблунівської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ст., Удайцівської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІ ст.

На обліку служби у справах дітей райдержадміністрації перебувають 45 дітей із 15 сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.

Станом на 01 жовтня 2014 року на території району проживало 8882 особи молоді віком 14-35 років. У 259 багатодітних сім”ях виховується  932 дітей, 33 сім’ї мають 5 і більше дітей.
Відпочинковими та оздоровчими послугами було охоплено 2365 дітей (81,9%) від загальної кількості дітей шкільного віку.
Медичну допомогу мешканцям району надають ЦРЛ, 3 районні лікарні, 7 лікарських амбулаторії  та АЗПСМ, 43 ФАПи та ФП. 
В районі працює  88 лікарів та   270  середніх медичних працівників.
Забезпеченість лікарями за 2014 рік становитиме 21,5 на 10 тисяч населення.

Очікувані показники:

	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Забезпеченість лікарями на 10 тисяч населення
	21,5
	21,5
	22,8

	2.
	Кількість лікарських закладів охорони здоров»я (кількість ліжок на 10 тис. населення)
	75,2
	74,5
	73,0


Забезпеченість ліжками в районі станом на 01.10.2014 року становить 76,3 на 10 тисяч населення.

Середній термін перебування на лікарському ліжку в поточному році 11 днів.

Очікувані показники:

	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Робота ліжка (дні)
	340
	340
	340

	2.
	Середні строки лікування в стаціонарі(дні)
	11,5
	11,2
	11,0

	3.
	Кількість відвідувань в поліклінічних віділеннях (тис.) 
	297,5
	300,0
	301,0

	4.
	Кількість відвідувань на 1 жителя
	9,3
	9,2
	9,2


У районі працюють 17 лікарів загальної практики сімейної медицини.       Продовжує функціонувати благодійний фонд «Лікарняна каса», в якому налічується 4100 членів, що становить 11,2% населення району. За рахунок  лікарняної каси буде проліковано 1100 хворих. Середня вартість лікування одного хворого коштує 350 грн.

Очікувані показники:

	
	
	2014
	2015

	1.
	Кількість членів фонду
	4100
	4000

	2.
	% населення району, що охоплено членством в лікарняній касі
	11,2
	11,2


Вартість харчування одного ліжко-дня 5,88 грн., лікування 4,61 грн.

Очікуване залучення позабюджетних коштів 427,0 тис.грн. (11,76 грн. на 1 жителя).
Очікувані показники:

	
	
	2014
	2015

	1.
	Витрати бюджетних коштів в розрахунку на одного жителя ( з консолідованого бюджету району, в гривнях)
	726,29
	609,68

	2.
	в тому числі харчування
	5,88
	5,65

	3.
	медикаменти
	4,61
	4,64


Основна причина, що стримує подальший розвиток медичної галузі в районі, - недостатнє державне фінансування галузі протягом останніх років. Це привело до значного зносу медичного обладнання, санітарного транспорту, неможливості придбання сучасного обладнання, впровадження сучасних методів діагностики та лікування хворих.

На належному організаційному та творчому рівні проведено ряд культурно-мистецьких заходів  до державних та професійних свят, до річниці Великої Перемоги.
Культурне обслуговування в районі здійснюють 42 клубних, 42 бібліотечних закладів та одна музична школа в смт. Ладан.

 В районі діє 184 клубних формувань, з них 156 аматорських колективів художньої самодіяльності. Бібліотечне обслуговування населення здійснює централізована бібліотечна система, що налічує 42 бібліотеки – філіали. При бібліотеках діє 21 клуб за інтересами. Бібліотечною системою охоплено 37 тис. населення. 
За 9 місяців поточного року бібліотеки району придбали 4073 примірники літератури (71,8 тис. грн.), з них для дітей та молоді - 452 примірники (10,6 тис. грн.).         

Надано платних послуг на суму 21,5 тис. грн. 
Аматорські колективи району є постійними учасниками районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів та фестивалів.

Всього в районі налічується 14 пам’яток архітектури. Серед них:

· Густинський Свято – Троїцький монастир;
· Михайлівська церква в с. Полонки (кінець 18 ст.);
· Білорічицький архітектурний ансамбль із збереженим флігелем садиби О.С.Рахманової - Волконської (в даний час у приміщенні флігеля розміщена Свято – Миколаївська церква (УПЦ);
· Вознесенська церква в с. Радьківка (пам’ятка архітектури, знаходиться у напівзруйнованому стані);
· Преображенська церква в с. Переволочна. Садиба Милорадовичів;
· Храм – пам’ятник Іоасафу Горленку в с. Замістя;
· Архітектурний комплекс 17-18 ст. Ладанського монастиря.

· Садиба 18 – 19 ст. графів де Бальменів та князів Жевахових в смт. Линовиця. Місце перебування Т.Г. Шевченка;
· Садиба Киселя в с. Дідівці (відома як будинок М. Костомарова, де він перебував);
· Садиба Олександровичів в с. Богданівка;
· Церква Різдва Богородиці (початок XIX ст.) і дзвіниця в с. Полова.
Працює рада по розвитку туристичної галузі на Прилуччині.
Розроблені екскурсійні та туристичні маршрути:
· «Духовні святині Прилуччини» (Густинський Свято – Троїцький монастир, Ладанський Покровський монастир, Переволочанська Спасо – Преображенська церква, Полонківська Свято – Михайлівська церква, Замістянська церква св. Іоасафа Білгородського );

· «Природні джерела» (урочище «Джерела» с. Мохнівка, джерело «Надія» с. Валки, джерело Ікони Богоматері « Несподівана радість» с. Полонки, джерело ікони Ладанської Богоматері с. Подище, пам’ятки садово – паркового мистецтва смт. Линовиця – парк Т.Г. Шевченка та парк «Жевахівщина»);

· Літературний маршрут «Історія в особах»: «Шевченко на Прилуччині», «Великий етнограф М.І. Костомаров», «Яків де Бальмен і творча дружба».
Видано туристичні буклети: «Прилуччина туристична», «Відродження». Знято ряд відео матеріалів та відео роликів – презентацій, виготовлено 6 банерів по популяризації туристично – краєзнавчих маршрутів.
Розроблено інвестиційний проект «Реконструкція садиби Милорадовичів в с. Переволочна Прилуцького району під комплексний туристичний центр з метою організації дозвілля і відпочинку громадян».

Духовні потреби жителів району забезпечують 53 зареєстровані релігійні організації семи конфесій і напрямків та Густинський Свято-Троїцький монастир. В районі забезпечується дотримання законодавства про свободу совісті та релігійні організації, релігійна ситуація є безконфліктною. 
Щорічно проводяться заходи в селі Замістя до дня памяті святителя Іоасафа, єпископа Білгородського. Продовжується будівництво Свято – Михайлівського храму в с. Валки та церкви Архістратига Михаїла в с.Обичів. 
Активно в районі працюють протестантські громади, найбільша чисельність яких зареєстрована в смт. Ладан. Продовжує функціонувати  жіночий реабілітаційний центр церкви «Спасіння» в с. Стасівщина. Організація продовжує роботу, направлену на  профілактику наркоманії та алкоголізму.
Інформаційний простір району – це система електронних засобів масової інформації (телебачення, радіо), друкованих видань, інших засобів  інформаційного забезпечення населення. 

Інформаційна політика райдержадміністрації в 2014 році  спрямовувалась на задоволення потреб жителів району на інформацію про діяльність районної державної адміністрації, інших органів виконавчої влади, якнайширшого висвітлення заходів, які проводить райдержадміністрація, її структурні підрозділи.
Протягом року райдержадміністрацією забезпечувалась співпраця з комунальним засобом масової інформації - газетою «Прилуччина в новинах, подіях, коментарях», співзасновниками якої є райдержадміністрація, районна рада та трудовий колектив редакції. 

Газета «Прилуччина» протягом року забезпечувала одноразовий тижневий  вихід  номера  на 16 сторінках. Видання забезпечує висвітлення подій та явищ, що відбуваються в суспільному житті держави, області та прилуцького регіону. Газетою систематично подаються матеріали про економічний і соціальний  розвиток району, детально висвітлюються  матеріали засідань Колегії райдержадміністрації, сесій районної ради, виїзні заходи  райдержадміністрації в населених пунктах, матеріали проведення семінарів, нарад, інших заходів з участю керівників району, посадовців райдержадміністрації.

В газеті діють рубрики: «Офіційно», «Новини Прилуччини», «На теми дня»,  «Влада і громада», «На часі»,  «Народ і влада», «Актуально», «Відгомін подій», «Герої не вмирають», «Дата в календарі», «Місцеве самоврядування: реалії сьогодення».
На 2014 рік відповідно до районної програми розвитку комунального друкованого засобу масової інформації – газети «Прилуччина на період  2012-2016 років районним бюджетом затверджено обсяг видатків редакції газети в сумі 147,8  тис. грн., станом на 1 жовтня  профінансовано   121,8  тис. грн.
Системною є робота райдержадміністрації щодо наповнення офіційного веб- сайту  райдержадміністрації.  Станом на 1 жовтня 2014 року  на сайті райдержадміністрації відкрито 28 рубрик, 20 з них мають підрубрики.  Найбільш динамічною є рубрика «Новини», в якій подаються інформації про проведення заходів райдержадміністрацією та подій, які відбуваються в районі, області, в Україні. Протягом року відкриті нові та доповнені рубрики:   «Центр надання адміністративних послуг», «Адміністративні послуги», «Реформування  місцевого самоврядування і децентралізація влади»,«Консультації з громадськістю», «Запобігання проявів корупції», «Інформації для підприємців», «Інформація, що має громадсько - суспільний інтерес»,  «Відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г. Шевченка». В 2014 році на офіційному веб-сайті райдержадміністрації відкриті рубрики територіальних органів влади:  «Статистика інформує», «Прилуцька ОДПІ інформує», «Прилуцьке міськрайонне управління юстиції», ряд інших.

Райдержадміністрацією забезпечується доступ до публічної інформації відповідно до законодавства України.
У зв’язку з відсутністю в районі дротового радіо, поширено використання радіоприймачів від електромережі. Популярна мережа FM-мовлення. Друковані засоби масової інформації за впливом на формування суспільно-політичної думки є одними з найвпливовіших. В 2014 році лідером по передплаті в районі є газета «Прилуччина». Тижневий тираж «Прилуччини» в другому півріччі 2014 року  становить близько 4 тисяч примірників, що   на рівні попередніх років,  половина  з них надходить до передплатників району. Також високий тираж в районі мають також газети «Гарт», «Вісник Ч», «Сільські вісті», «Деснянська правда». 
Розвиток громадянського суспільства.
Розбудова України як демократичної, європейської держави висуває на порядок денний питання партнерських відносини органів влади та інститутів громадянського суспільства, залучення громадян до формування і реалізації державної та регіональної політики. 

Райдержадміністрацією проводиться відповідна робота щодо забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики, що має сприяти розвитку громадянського суспільства. 

Починаючи з 2011 року при райдержадміністрації функціонує громадська рада, термін каденції якої 2 роки. В 2014 році закінчуються повноваження існуючої громадської ради при райдержадміністрації, яка функціонує в складі 14  представників інститутів громадянського суспільства: 8 представників громадських організацій, 5 представників профспілкових організацій та 1 представник благодійної організації. Відповідно до Положення та Регламенту своєї діяльності  в 2014 році провела 3 засідання.  
Позитивом у взаємодії райдержадміністрації  з представниками об’єднань громадян є те, що саме вони все більше залучаються до роботи в консультативно-дорадчих органах  райдержадміністрації.

На офіційному веб-сайті райдержадміністрації продовжує функціонувати  рубрика «Консультації з громадськістю», протягом 2014 року вона доповнилась новими підрубриками. Зокрема, виокремлено підрубрику «Бюджет», де подаються проекти рішень районної ради щодо  затвердження  звітів про виконання районного бюджету за звітний період.

 Головні проблеми розвитку  економіки і соціальної сфери:
· низький рівень конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції;
· низька економічна ефективність сільськогосподарського виробництва;
· нераціональне, виснажливе землеробство та диспропорції у структурі сільгоспвиробництва, обмеженість сфери прикладання праці в сільській місцевості;
· деформація цінових пропорцій – співвідношення цін на сільськогосподарську продукцію та матеріально - технічні ресурси, які споживаються в аграрному секторі, не на користь товаровиробників;
· високий рівень зносу основних фондів промисловості, житлово – комунального господарства підприємств АПК, що призводить до високої енергоємності та матеріалоємності виробництв;
· обмежений доступ до кредитних ресурсів через високі відсоткові ставки банків та недостатність заставного забезпечення по кредитах;
· низький рівень захисту вітчизняного товаровиробника;
· працевлаштування безробітних, особливо сільського населення, як з причини недостатньої кількості робочих місць на селі, так і низького рівня запропонованої роботодавцями заробітної плати;
· скорочення виробничої діяльності окремих підприємств, не завантаження виробничих потужностей - в результаті спостерігається міграція трудових ресурсів за межі району та області, втрачаються професійні кадри, які мають значний досвід роботи та відповідну освіту;

· високий рівень загальної смертності, низький рівень народжуваності та від’ємний приріст населення, різке старіння населення та високий процент непрацездатного населення, що проживає на території району;
· погіршення екологічних показників та якості питної води;
· недостатній рівень забезпечення послугами транспорту та зв’язку;
· значна кількість малокомлектних шкіл та недостатній рівень охоплення дошкільною освітою у сільській місцевості;
· недостатній рівень фінансування галузей культури, медицини та освіти району;
На вирішення цих та інших проблем спрямовані  основні завдання Програми економічного і  соціального розвитку району  на 2015 рік
2. Цілі та пріоритети  економічного і соціального розвитку у 2015 році
Основна мета розвитку Прилуцького району  у 2015 році:
Поліпшення якості життя населення за рахунок активізації економічних процесів, впровадження загальнодержавних економічних реформ та використання в повній мірі внутрішніх і зовнішніх можливостей.
Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:
І. Підвищення рівня конкурентоспроможності реального сектору економіки:

· підвищення рівня конкурентоспроможності виробництв, технологічне оновлення, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій; 

· розвиток високотехнологічних перспективних секторів;

· розвиток галузей промислового комплексу, які зорієнтовані на кінцеве споживання;
· модернізація та структурна перебудова агропромислового комплексу;

· забезпечення конкурентоспроможності сільського господарства району на внутрішньому і зовнішньому ринку;

·  гарантування продовольчої безпеки регіону.

ІІ. Подальший розвиток інфраструктури регіону, поліпшення системи життєзабезпечення населення: 

· поліпшення стану дорожньої інфраструктури;
· реалізація державних програм житлового будівництва;
· модернізація теплоенергетичного, водопровідно-каналізаційного господарств;
· створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
· розбудова та поліпшення соціальної інфраструктури.
ІІІ. Створення умов для активізації підприємницьких ініціатив та  стимулювання інвестиційної діяльності: 

· подальше усунення перешкод для розвитку підприємництва;

· створення зручних і доступних умов для отримання споживачами адміністративних послуг, в тому числі дозвільних документів;
· поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, у т.ч. у сільській місцевості;

· підвищення інвестиційної привабливості регіону;
· активізація роботи по взаємодії з міжнародними організаціями, проектами і програмами міжнародної технічної допомоги.

IV. Підвищення доступності і якості соціальних послуг та стандартів життя населення:

· забезпечення продуктивної та вільно обраної зайнятості населення; 

· розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю та підвищення їх доходів;

· підтримка вразливих верств населення, дотримання принципу  адресності соціального забезпечення; 

· доступність і ефективність освіти;

· продовження реформування системи охорони здоров’я району, спрямоване на забезпечення рівного й справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості;

· збереження та розбудова об’єктів історико-культурного значення.

3. Фінансові ресурси 
3.1. Бюджетна політика 

Головна мета: забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до державного і місцевого бюджетів та виконання бюджетних призначень на 2015 рік у повному обсязі.

Пріоритет 1. Забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного та місцевого бюджетів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення планування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району з урахуванням зміни податкової бази, фактичного рівня відповідних надходжень у попередніх роках;

·          організація роботи по залученню до бюджету додаткових коштів за рахунок відпрацювання тіньового сектору економіки;
· організація роботи по виконанню бюджетних призначень, затверджених сесіями місцевих бюджетів.
Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, Прилуцька ОДПІ головного Управління Мін доходів у Чернігівській області
Пріоритет 2. Підвищення ефективності використання коштів місцевих бюджетів.
Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків;
· приведення мережі бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, до реальних можливостей щодо їх фінансового забезпечення;
· посилення контролю за дотриманням законодавства при здійсненні державних закупівель підпорядкованими розпорядниками бюджетних коштів;

· недопущення включення до проекту бюджету на 2015 рік коштів на бюджетні  програми, повноваження для проведення яких з бюджету безпосередньо не      визначені нормативно – правовими актами.
Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів
Очікувані результати:
Дохідна частина місцевих бюджетів на 2014 рік базуватиметься на основі  норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів  з урахуванням динаміки надходжень податків, зборів та обов'язкових платежів у минулі роки.
Дохідна частина загального фонду бюджету району становитиме в сумі  91260.3 тис.грн., з них:

· доходи, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів (кошик 1) – 21931,4 тис.грн.;
· доходи, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів (кошик 2) – 12192,9 тис.грн.;
· дотація вирівнювання з державного бюджету - 57136 тис.грн.

Дохідна частина зведеного бюджету району на 62.6% сформована за рахунок дотації вирівнювання з державного бюджету. 

На 2015 рік розрахункові обсяги видатків, визначені Міністерством фінансів України для бюджету району,   в таких сумах:

                                                                                                 тис.грн.

· Органи місцевого самоврядування
6188,7

· Освіта

38994,1

· Охорона здоров`я
21948,5

· Соцзахист
5001,4

в т.ч.: територіальний центр
4696,2

           молодіжні програми
87,4

· Культура
6447,7    

· Фізична культура і спорт
487

3.2. Фінансовий стан суб’єктів господарювання 

Головна мета: зменшення кількості збиткових підприємств, зміцнення фінансового стану підприємств та нарощування ними прибутків.
Пріоритет 1. Підвищення ефективності діяльності господарюючих суб’єктів. 
Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення щомісячного моніторингу фінансових результатів діяльності господарського комплексу району;

· проведення щомісячного моніторингу та аналізу найбільш збиткових підприємств району, виявлення причин збиткової діяльності, визначення шляхів розв’язання існуючих проблем.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ економічного розвитку  райдержадміністрації

· забезпечення діяльності робочих груп по здійсненню поглибленого аналізу безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції;
· продовження роботи з господарюючими суб’єктами, які припинили діяльність чи опинились на межі банкрутства, по відновленню їх платоспроможності, зосередившись, зокрема, на питаннях реструктуризації, пошуку інвесторів, застосуванні процедур санації та інших шляхах фінансового оздоровлення.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, Прилуцька ОДПІ головного управління Міндоходів у Чернігівській області        
Очікувані результати: 

· прибутки прибуткових підприємств зменшаться на 7,5 % і становитимуть 51,3 млн грн.; 

· питома вага прибуткових підприємств становитиме 73,4%;
· збитки збиткових підприємств зменшаться на 37,3% до 22,1 млн. грн.                      
4. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентноспроможності економіки регіону
4.1. Розвиток інфраструктури

Головна мета: поліпшення та модернізація соціальної, дорожньої інфраструктури, забезпечення громадян доступним житлом.

Пріоритет 1. Модернізація соціальної інфраструктури.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· ефективне та своєчасне  використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток  району.

                                                Відповідальні виконавці: відділ  містобудування                                                           

                                                архітектури та житлово – комунального 

                                                господарства райдержадміністрації
Пріоритет 2. Поліпшення дорожньої інфраструктури району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· будівництво під'їздів з твердим покриттям до сільських населених пунктів;

Відповідальні виконавці: філія «Прилуцька ДЕД»
· збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом ефективної експлуатаці, обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний несприятливий період;

· капітальний ремонт автомобільних доріг та мостів з метою поліпшення їх технічних показників за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів;

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури  та житлово – комунального господарства райдержадміністрації, філія «Прилуцька ДЕД»

· забезпечення ремонту доріг комунальної власності.
Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури  та житлово – комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Пріоритет 3. Впровадження механізмів державної підтримки житлового      будівництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація обласної програми  «Власний дім»;

· реалізація державних програм із забезпечення житлом пільгових категорій населення;
· добудова об’єктів незавершеного житлового будівництва, переобладнання інших приміщень;

· здійснення моніторингу житлового будівництва

                                                 Відповідальні виконавці: відділи 

                                                 райдержадміністрації: економічного  розвитку,

                                                 містобудування, архітектури та житлово – 
         комунального господарства
Очікувані результати:

· поліпшення стану автодоріг району;

· введення в дію 1,4 тис. м2 житла.
Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевого бюджетів, банківські кредити. 
4.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних    послуг
Головна мета: поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, забезпечення співпраці місцевих органів виконавчої влади та ділових кіл.
Пріоритет 1. Дерегулювання підприємницької діяльності та усунення адміністративних бар’єрів.
Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики, зокрема доцільності державного регулювання господарських відносин;
· залучення  представників підприємницьких структур до розробки та обговорення проектів регуляторних актів;

· оприлюднення інформації щодо здійснення регуляторної діяльності через газету „Прилуччина” та на сайті райдержадміністрації;

· зменшення адміністративного втручання у діяльність суб’єктів підприємництва; 
· реалізація заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки.           

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку  райдержадміністрації
Пріоритет 2. Активізація фінансово-кредитної та інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· розширення програми кредитування найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого бізнесу, зокрема таких, що впливають на підвищення рівня зайнятості населення;
· розширення мережі об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдерж​адміністрації
Пріоритет 3: скорочення державного регулювання та адміністративного втручання у діяльність суб’єктів господарювання, підвищення якості надання адміністративних послуг в т.ч. документів дозвільного характеру. 
 Удосконалення системи надання адміністративних послуг.

Заходи з реалізації пріоритету:

· вдосконалення порядку надання адміністративних послуг, підвищення їх якості, створення сприятливих і доступних умов для реалізації фізичними і юридичними особами прав на одержання таких послуг;

· висвітлення в місцевих ЗМІ, на веб-сайтах райдержадміністрації питань надання адміністративних послуг;

· вдосконалення функціонування центру надання адміністративних послуг;
· налагодження електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між державними адміністраторами і дозвільними органами.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдерж​адміністрації
Очікувані результати: 

· спрощення отримання адміністративних послуг фізичними та юридичними особами; 

· підвищення рівня ефективності функціонування Центру надання адміністративних послуг в т.ч. дозвільних центрів;
· поліпшення умов для започаткування і функціонування малого та середнього  бізнесу;
· підвищення освітнього рівня широких верств населення від здобуття знань до започаткування та ведення власної справи;
· стимулювання розвитку і підвищення ефективності підприємницької діяльності;

· досягнення кількості економічно активних малих підприємств до 31, середніх - 3 у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення;

· очікується кількість суб’єктів підприємницької діяльності: фізичних осіб – 958;

· надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету складуть 8,3 млн грн.;

· реалізація продукції підприємствами  середнього підприємництва становитиме на суму 801,6 млн. грн.;
· реалізація продукції підприємствами малого і середнього підприємництва становитиме на суму 197,5 млн. грн.;

· фінансування розвитку малого та середнього підприємництва  за рахунок кредитної спілки „Гетьман”. 

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання, кредитної спілки та банків.
4.3 Інвестиційна діяльність та і нноваційний розвиток
Головна мета: активізація інвестиційних процесів, відновлення інвестиційного попиту, створення умов для прискорення процесів технічної та технологічної модернізації виробництва, технічне і технологічне оновлення виробництва, створення сприятливих умов для виробництва інноваційної продукції
Пріоритет 1. Створення сприятливого інвестиційного середовища в регіоні.
Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення взаємодії органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з підприємствами, діловими та фінансовими структурами, консалтинговими та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій в економіку району;

· методична допомога суб’єктам господарювання у розробці інвестиційних проектів, вирішення проблем, що виникають під час впровадження.
Пріоритет 2. Формування системи підтримки реалізації інвестиційних проектів.
Заходи з реалізації пріоритету:

· концентрація коштів державного та місцевих бюджетів, інвесторів, населення, інших джерел фінансування на соціально-важливих об’єктах;

· збільшення обсягів інвестицій, спрямованих у реальний сектор економіки;
· здійснення моніторингу інвестиційних проектів (намірів) господарюючих суб’єктів району;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів району на веб-сайтах райдержадміністрації;

· адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів);

· систематичне оновлення бази даних переліків вільних земельних ділянок, приміщень та потужностей, об’єктів незавершеного будівництва з метою пропозиції їх потенційним інвесторам;

· реалізація започаткованих пріоритетних інвестиційних проектів, спрямованих на максимально ефективне використання наявного ресурсного потенціалу району.
Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ економічного розвитку райдержадміністрації

· реконструкція дитячого садочку в с. Богданівка (3,7 млн.грн.).
Пріоритет 3.
· технічне і технологічне переозброєння підприємств, впровадження науково-технічних розробок у виробництво;

· широке залучення малого та середнього підприємництва в інноваційну сферу;

· підвищення ефективності роботи аграрного сектору економіки шляхом впровадження наукових розробок у сільськогосподарське виробництво;

· активізація процесів інвестування в новації.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· відбір та супровід ефективних інноваційно-інвестиційних проектів, пошук інвесторів для їх фінансування;

· проведення моніторингу та поширення науково-технічної інформації щодо наявних розробок серед підприємств та організацій району, у т.ч. через функціонування корпоративної інформаційної системи науково-технічної діяльності, висвітлення її на WEB-сайтах ЦНТЕІ  облдержадміністрації та сайтах райдержадміністрації;

· фінансово-кредитна підтримка перспективних підприємницьких проектів інноваційного спрямування.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку  райдержадміністрації 

Очікувані результати:
· подальше зростання ролі машинобудівної галузі у впровадженні нових технологічних процесів, виробництві нових видів продукції (ТОВ ВП «Пожспецмаш» та ТОВ «Завод « Пожспецмаш»);
· реалізація інноваційної продукції на 6,0 млн.грн.

· впровадження перспективних інноваційно-інвестиційних проектів;
· за рахунок усіх джерел фінансування передбачається залучити в економіку району капітальних інвестицій в сумі 67,2 млн. грн.;
· будівництво вуличних водопроводів в с. Замістя ( 0,77 млн.грн.);

4.4.  Управління об’єктами державної та комунальної власності
Головна мета: здійснення прозорої і ефективної приватизації об’єктів державної власності та державних часток в статутних фондах господарських товариств.
Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення аналізу ефективності управління об’єктами державної власності;

· вжиття заходів, спрямованих на підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки;
· пошук нових об’єктів оренди та укладення нових договорів оренди.             

Відповідальні виконавці: управління 
агропромислового розвитку райдержадміністрації, 
відділ економічного розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 2. Продаж об’єктів приватизації разом із земельними ділянками, на яких вони розташовані.

Заходи з реалізації пріоритету:

· організаційне забезпечення оформлення земельних ділянок під об’єктами приватизації; 

· розв’язання проблемних питань, які виникають в ході здійснення землевпорядних та землеоціночних робіт. 

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, управління Держземагенства у Прилуцькому районі, Прилуцька районна рада (за згодою)
Пріоритет 3. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, обсягів виконаних робіт і послуг та збільшення відрахувань до бюджетів усіх рівнів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення щоквартального моніторингу фінансово-господарської діяльності та виконання показників фінансових планів комунальних підприємств, контроль за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати працівникам;

· впорядкування установчих документів комунальних підприємств, трудових контрактів з керівниками, штатних розкладів, приведення їх у відповідність до вимог чинного законодавства.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово - комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району, керівники комунальних підприємств району
Пріоритет 4. Збільшення надходжень коштів до місцевих бюджетів та на потреби комунальних підприємств, установ, закладів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· удосконалення нормативно-правових документів з питань оренди майна та приведення на цій основі ставок орендних платежів до рівня, який складається на ринку нерухомості;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування району
· формування та затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які можуть бути приватизованими у 2015 році, забезпечення процедури їх приватизації відповідно до вимог чинного законодавства.

Відповідальні виконавці: Прилуцька районна рада, органи місцевого самоврядування району
Очікувані результати: 

· підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору;

· збільшення питомої ваги прибуткових підприємств;

· збереження та ефективне використання об’єктів державної власності;
· розвиток виробничої інфраструктури у сільській місцевості;

·  залучення інвестицій в добудову та розвиток об’єктів незавершеного будівництва; 

· забезпечення надходження коштів до державного бюджету через підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання державного сектора економіки та від оренди державного майна;
· збільшення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів від приватизації об’єктів комунальної власності та здачі його в оренду. 

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, кошти комунальних підприємств.
5.  Реальний сектор  економіки
          5.1. Промисловість
Головна мета: 100% завантаження потужностей  промислового комплексу, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної й інвестиційної активності в сфері промислового виробництва, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.
Пріоритет 1. Підвищення ефективності функціонування промислового комплексу.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· технічне переоснащення та модернізація підприємств для випуску інноваційної конкурентоспроможної продукції;
· оновлення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоздатності; нарощування випуску продукції, яка користується попитом;
· збільшення обсягів реалізації на основі впровадження нових методів продажу та просування товарів на ринки;

· відновлення традиційних й освоєння нових ринків збуту;
· раціональне використання власних лісосировинних ресурсів;

· завантаження виробничих потужностей підприємств за рахунок  підвищення технологічного потенціалу підприємств та покращення їх інвестиційної привабливості;
· ефективне використання наявних виробничих потужностей, їх модернізація на базі прогресивних науково-технічних розробок;
· широке впровадження у виробництво енергозберігаючих процесів і технологій;
· стабільний розвиток основних галузей харчової промисловості та забезпечення продовольчої безпеки регіону;
·       підвищення конкурентоспроможності шляхом впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, технологій та продукції відповідно до вимог щодо якості та безпечності харчових продуктів;

· формування регіональних запасів сільгосппродукції, для запобігання необґрунтованому підвищенню цін на продовольчі товари, залучення на споживчий ринок товарних ресурсів шляхом проведення міських і районних ярмарків за участі безпосередніх товаровиробників;
· удосконалення співпраці роботодавців зі службами зайнятості щодо підбору та підготовки робітничих і інженерних кадрів для потреб галузі;

·       широке впровадження у виробництво енергозберігаючих процесів і технологій. 
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Очікувані результати: 
· обсяги промислового виробництва зростуть на 0,6% за рахунок збільшення обсягів виробництва по всіх промислових підприємствах, крім ПАТ «Линовицький цукрокомбінат « Красний» та СП «Каштан Петролеум Лтд»;
· реалізація промислової продукції зросте на 0,2 %;
· чотири  підприємства державного сектору економіки району отримають прибутки   у  у сумі 270,0 тис.грн.;

· чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємств державного сектору економіки району зменшиться на 0,3 % до очікуваного в 2014 році. Чисельність працюючих   становитиме 178 осіб.

Ресурсне забезпечення: залучення інвестицій, власні кошти підприємств, банківські кредити, кошти державного бюджету (на фінансування інноваційно-інвестиційних проектів). 
5.2. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Головна мета: забезпечення стабільного енергозабезпечення, підвищення ефективності використання енергоносіїв.

Пріоритет 1. Економне споживання енергоресурсів у бюджетній сфері і на підприємствах району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· активне впровадження на підприємствах і установах енергозберігаючих технологій та устаткування за рахунок реноваційної складової;

· популяризація ідеології ефективного та раціонального використання енергоресурсів;

· впровадження енергозберігаючих заходів у бюджетній сфері.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району, промислові підприємства району
Пріоритет 2. Забезпечення 100 % розрахунків споживачів за отримані електричну енергію та природний газ.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення системного контролю за станом розрахунків за енергоносії;

· забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Очікувані результати: 

· забезпечення безперебійного постачання природного газу, електричної енергії;

· зменшення споживання первинних енергоресурсів;

· впровадження новітніх енергозберігаючих технологій.

Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету, власні кошти підприємств, кошти інвесторів, кредити.

5.3. Аграрний комплекс

Головна мета: забезпечення конкурентоспроможності сільського господарства району на внутрішньому і зовнішньому ринках, гарантування продовольчої безпеки регіону, покращення умов життя та праці селян, створення умов для розвитку підприємництва у сільській місцевості.

Пріоритет 1. Модернізація та технологічне оновлення галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення технічного переоснащення агропромислового комплексу технікою нового покоління за рахунок: 

· довгострокових кредитів комерційних банків з компенсацією відсотків за їх користування з державного бюджету; 

· на умовах державного фінансового лізингу; 

· через фонд підтримки фермерських господарств на зворотній та безповоротній основі;
Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

Пріоритет 2. Розвиток галузі тваринництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· збільшення продуктивності тваринництва;

· забезпечення повноцінної та збалансованої годівлі;
· дотримання збалансованості раціону, за рахунок використання концентрованих кормів у вигляді комбікормів;
·  удосконалення організації схеми зеленого конвеєра та забезпечення кормами в зимово-стійловий період;
· покращення відтворення поголів’я шляхом цілеспрямованої селекційно-племінної роботи   і закупівлі молодняку ВРХ з наступним дорощуванням і відгодівлею     на фермах сільськогосподарських агроформувань;
Відповідальні виконавці: підприємства агропромислового комплексу району
· проведення навчально-методичних семінарів, семінарів-практикумів з питань застосування сучасних технологій відгодівлі тварин, методів ведення селекційно-племінної роботи, організації кормової бази тощо;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації

· продовження будівництва ряду молочнотоварних ферм із сучасними доїльними залами.

Відповідальні виконавці: підприємства агропромислового комплексу району
Пріоритет 3. Розвиток рослинництва, підвищення ефективності землекористування.
Заходи з реалізації пріоритету:

·  оптимізація структури посівів, освоєння науково обґрунтованих сівозмін;

·  впровадження ресурсоощадних технологій обробітку ґрунту, удосконалення системи насінництва;

· збільшення внесення мінеральних добрив, проведення хімічної меліорації (вапнування);

·  нарощування виробництва органічних добрив, в тому числі за рахунок розширення посівів сидеральних культур, приорювання соломи та пожнивних решток сільськогосподарських культур.
Відповідальні виконавці: підприємства 
агропромислового комплексу району, управління 
агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 4. Розвиток інфраструктури аграрного ринку.
Заходи з реалізації пріоритету:

· організація масової інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів особистих селянських господарств та фізичних осіб, які займаються виробництвом сільськогосподарської продукції, про конкурентні переваги провадження їх діяльності у складі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших обслуговуючих суб’єктів господарювання;
· організація та моніторинг проведення в населених пунктах району продовольчих ярмарків за участю сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, підприємств харчопереробної промисловості та інших суб’єктів господарської діяльності.

Відповідальні виконавці: управління  

агропромислового  розвитку райдержадміністрації,  
відділ економічного розвитку 
райдержадміністрації
Очікувані результати: 
в 2015 році прогнозується виробити всіма категоріями господарств зерна (у вазі після доробки) 388046 тонн, цукрових буряків – 94363 тонни, олійних культур – 42842 тонни, картоплі – 123562 тонни, овочів – 17036 тонн, м’яса худоби в живій вазі – 5135 тонн, молока – 28600 тонн, яєць – 19,12 млн. шт., що дозволить наростити виробництво валової сільськогосподарської продукції на 2,0%, в тому числі в галузі рослинництва на 2,3%, в галузі тваринництва на 0,4%.
Джерела фінансування: короткострокові, середньострокові та довгострокові пільгові кредити для придбання пального, запасних частин, мінеральних добрив та засобів захисту рослин, будівництва та реконструкції приміщень, придбання основних засобів; державна підтримка сільськогосподарських товаровиробників; інвестиції; власні кошти сільськогосподарських товаровиробників.
5.4. Транспорт і зв'язок 

Головна мета: підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Пріоритет 1. Розвиток мережі внутрішньорайонних автобусних маршрутів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· удосконалення районної маршрутної мережі з урахуванням максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 2. Забезпечення якісного та безпечного надання послуг перевезення пасажирів автомобільним транспортом.
Заходи з реалізації пріоритету:

·          оновлення пасажирського рухомого складу автоперевізниками та використання автобусів, обладнаних відповідними пристроями для покращення умов посадки-висадки осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· посилення контролю за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень, перевезень пільгової категорії населення;

· активізація роботи комісії райдержадміністрації по контролю за здійсненням пасажирських перевезень.
Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ економічного розвитку райдержадміністрації, суб’єкти господарювання району
Пріоритет 3. Розвиток телекомунікаційних мереж та мережі поштового зв’язку.

Заходи з реалізації пріоритету:

· запровадження та подальший розвиток сучасних інформаційних технологій та телекомунікаційних засобів; 

· реконструкція та ремонт ліній зв’язку;

· створення організаційно-технічних умов для збереження мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного надання поштових послуг.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, ЦПЗ №3, ЦТП №21 
Очікувані результати: 

· забезпечення потреб населення у пасажирських автоперевезеннях;

· підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень;

· забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування;

· Центр поштового зв’язку №3 реалізує послуг на 3,0 млн.грн., що на 2,0 % більше показника 2014 року;
· підвищення надійності телекомунікаційних мереж загального користування;

· забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку.

Джерела фінансування: власні кошти підприємств, кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела.
5.5. Сфера обігу товарів та послуг

Головна мета: подальший розвиток внутрішнього споживчого ринку як ефективного каналу реалізації товарів і послуг, забезпечення потреб населення 
у товарах і послугах відповідно до попиту на основі безумовного додержання вимог щодо їх якості і безпеки, підвищення рівня захисту прав споживачів.

Пріоритет 1. Забезпечення стабільного розвитку внутрішнього споживчого ринку, посилення торговельно-економічних зв’язків між виробництвом та споживанням.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація Угоди між Прилуцькою районною державною адміністрацією, Прилуцькою районною радою та Прилуцькою районною спілкою споживчих товариств про спільні заходи щодо розвитку кооперативного руху в районі та посилення його ролі в реформуванні економіки на 2013-2015 роки;
· забезпечення належного захисту прав споживачів
· сприяння розвитку книжкової торгівлі та торгівлі друкованими виданнями;                    
· сприяння максимальному насиченню споживчого ринку району  широким асортиментом якісних товарів, в першу чергу місцевих товаровиробників;

· продовження роботи по формуванню ефективної торговельної інфраструктури за рахунок розвитку мережі сучасних підприємств торгівлі;

· оптимізація наявної торговельної мережі споживчої кооперації, у тому числі за рахунок перепрофілювання, передачі незадіяних приміщень в оренду суб'єктам підприємництва тощо;

·          забезпечення населення віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами за рахунок розширення та удосконалення практики виїзного обслуговування;
· проведення моніторингу та аналізу показників обороту роздрібної торгівлі району (за всіма каналами реалізації).

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, Прилуцька спілка споживчих товариств, суб’єкти господарювання району.
Пріоритет 2. Підвищення рівня захисту прав та інтересів споживачів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація Програми захисту прав споживачів в області на 
2014-2015 роки;
· підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів стосовно реалізації і захисту їх прав.
Відподальні виконавці: відділ економічного розвитку.
Пріоритет 3. Підвищення якості побутового обслуговування населення району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· створення об’єктів побутового обслуговування населення у сільській місцевості за рахунок використання вільних торговельних площ системи споживчої кооперації;

· налагодження виїзного обслуговування мешканців віддалених та малочисельних населених пунктів соціально-значимими видами послуг;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи у сфері побутового обслуговування;

· здійснення моніторингу та аналізу показників реалізованих та побутових послуг.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку  райдержадміністрації, Прилуцька спілка споживчих товариств, суб’єкти господарювання району
Пріоритет 4. Розширення масштабів виставково-ярмаркової діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· реалізація Програми розвитку виставково-ярмаркової діяльності 
в області на 2012-2015 роки;

· залучення провідних підприємств, установ та організацій району 
до участі у загальнодержавних, міжнародних та міжрегіональних виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення інформування, здійснення рекламної кампанії щодо проведення виставково-ярмаркових заходів для залучення широкого кола їх учасників та відвідувачів.
Відповідальні виконавці: управління: агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ  економічного розвитку райдержадміністрації, суб’єкти господарювання району

Очікувані результати: 

· забезпечення стабільного функціонування сфери торгівлі та послуг;

· забезпечення населення району товарами власного виробництва за цінами виробника; 

· насичення споживчого ринку безпечними та якісними товарами і послугами;
· здійснення постійного та ефективного державного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів;
· подальший розвиток виставково-ярмаркової діяльності як важливого інструменту зміцнення  зв’язків, внутрішньої і зовнішньої торгівлі, пропагування виробничого, науково-технічного потенціалу, сучасних технологій та нових видів продукції;
· освоєння випуску нових видів конкурентоспроможних товарів;
· збільшення обсягу роздрібного товарообороту на 2,5 %;
· обсяг реалізованих послуг становитиме 30,4 млн. грн., або 102,0 % до попереднього року;
· введення в експлуатацію кафе с.Охіньки та кафе с. Білорічиця;
· проведення  виставкових заходів:



1. До Дня праці та Дня Перемоги;



2. Великодний ярмарок;



3. Воздвиженський ярмарок;

4. Святковий ярмарок, приурочений Дню району.
Ресурсне забезпечення: власні кошти суб’єктів господарювання.
 6. Зовнішньоекономічна діяльність 
Головна мета: сприяння ефективному функціонуванню сфери зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності в умовах світових інтеграційних процесів.
Пріоритет. Створення позитивного міжнародного іміджу району. 

Заходи з реалізації пріоритету:

·      поширення експортних пропозицій господарюючих суб’єктів району серед представників закордонних ділових кіл, популяризація зовнішньоекономічного потенціалу підприємств в мережі Інтернет;
·     надання потенційним експортерам інформації про можливі ринки збуту та про проведення спеціалізованих міжнародних заходів в Україні та  за кордоном.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації 

Очікувані результати: 

· розширення географії ринків збуту продукції товаровиробників району;

· розширення кола експортоорієнтованих виробників;

·  обсяг експорту товарів становитиме 979,0 тис. дол. США;
· обсяг імпорту складе 240,0 тис. дол. США.
Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів.
7. Забезпечення гармонійного розвитку людини
7.1 Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета: поліпшення демографічної ситуації, забезпечення умов для розвитку сімей, всебічна підтримка жінок та молоді, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Ціль І: Підвищення рівня правових, соціальних і економічних умов для функціонування та зміцнення сімей. 

Пріоритет 1. Підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення. Запобігання асоціальним проявам у сім’ї, передусім жорстокості і насильству.
Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення сімейних та родинних свят (День сім’ї, День матері);

· проведення інформаційно-просвітницьких та рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на збереження орієнтації населення на сімейний спосіб життя та відповідальне батьківство та протидії насильства в сім’ї.(конкурс соціальних буклетів та плакатів «Моя родина»);
· проведення конкурсу декоративно – прикладного мистецтва «Світ очима дітей», серед дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;

· проведення благодійної акції «Дорога до Храму»;
· впровадження соціальної реклами з питань здорового способу життя та утвердження сімейних цінностей (Конкурс соціальних плакатів та буклетів «Моя родина»).

· соціальний супровід сімей, осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
· популяризація та підвищення престижу сімейних форм виховання дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· проведення районного свята «Здорова дитина – щаслива родина»;
· своєчасне виявлення дітей, які залишились без піклування батьків, надання таким дітям статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, забезпечення захисту їх особистих, майнових і житлових прав;
·  пропаганда здорового способу життя та запобігання негативним явищам (районна акція «Паління і спорт - несумісні»);
· збільшення мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.
Відповідальні виконавці: служба  у справах дітей райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Пріоритет 2. Підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг дітям.

Заходи з реалізації пріоритету: 
· реалізація Програми оздоровлення та відпочинку дітей Прилуцького району на 2011-2015 роки «Веселкове літо»;
· проведення конкурсу соціальних плакатів та буклетів «Моє майбутнє – здорове майбутнє».
Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, Прилуцька центральна районна лікарня
Очікувані результати: 

· оздоровлення більше 60% дітей шкільного віку; 

· забезпечення влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

· покращення морально - психологічного клімату для гармонійного функціонування сім’ї;

· зменшення кількості випадків проявів насильства в сім’ї;

· поліпшення якості соціальних послуг сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах;

· зменшення кількості безпритульних і бездоглядних дітей; 

· зменшення кількості злочинів та правопорушень, вчинених дітьми;

Джерела фінансування: кошти обласного та місцевих бюджетів, спонсорські кошти.
Ціль ІI. Утвердження гендерної рівності.

Пріоритет. Гендерне інтегрування в усі сфери життєдіяльності суспільства.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві шляхом проведення інформаційно-освітніх заходів; 

· відзначення кращих жінок району, які займають активну громадську позицію, беруть активну участь у прийнятті суспільно важливих рішень;
· проведення акції «16 днів протидії гендерному насильству».
·          забезпечення взаємодії між структурами, залученими до протидії  насильства в сім’ї та надання допомоги потерпілим.
Відповідальні виконавці: сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації

Очікувані результати: 
· забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах;
· зростання рівня обізнаності населення щдо негативних проявів гендерної нерівності, насильства в сімї та торгівлі людьми.

Джерела фінансування: кошти районного бюджету, залучені кошти.
7.2 Зайнятість населення та ринок праці 
Головна мета: підвищення ефективності регулювання ринку праці, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення якості робочої сили, забезпечення соціального захисту безробітних.

Пріоритет: Поліпшення ситуації на ринку праці, підвищення якості та конкурентноспроможності робочої сили. 
Заходи з реалізації пріоритету: 
· розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць з гідними умовами та оплатою праці;

· створення нових робочих місць у різних сферах економіки;

· сприяння легалізації зайнятості та доходів громадян шляхом здійснення систематичних рейдів-перевірок робочою групою по легалізації робочих місць. Забезпечення реєстрації трудових договорів у разі виявлення найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, які працюють без оформлення трудових відносин у порядку, визначеному діючим законодавством України; 

· сприяння організації професійного навчання та перенавчання на виробництві з метою підвищення якості робочої сили, надавати методичну допомогу підприємствам в організації відповідної роботи;
· сприяння продуктивній зайнятості населення, здійснення соціального захисту зареєстрованих безробітних, надання комплексу інформаційно-консультаційних послуг.
· працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця, шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування безробітними власного бізнесу;
· організувати ефективну роботу «мобільних центрів зайнятості» та «мобільних центрів профорієнтації»;
· залучення до професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації  безробітних громадян;

· надання тимчасової зайнятості шляхом організації оплачуваних громадських робіт;
· надання незайнятому населенню, яке перебуває в центрі зайнятості послуг, спрямованих на розвиток підприємницьких ініціатив та само зайнятість;

· підвищення ефективності надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою їх адаптації до умов ринку праці та інтеграції у суспільство.
Відповідальні виконавці: Прилуцький міськрайонний центр зайнятості

Очікувані результати: 

· рівень зареєстрованого безробіття на кінець року становитиме 2,2%; 
·          протягом 2015 року планується працевлаштувати на вільні та новостворені  робочі місця 725 осіб з числа тих, що перебувають на обліку в центрі зайнятості;
·          планується створити 335 нових робочих місць. 
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, Фонду загальнообовязково державного соціального страхування України на випадок безробіття, інші джерела, що визначені законодавством.
7.3. Доходи населення

Головна мета: збереження стійкої позитивної динаміки зростання розмірів оплати праці, посилення ролі заробітної плати та її стимулюючого значення в системі ефективної мотивації трудової діяльності.
Пріоритет 1. Збільшення заробітної плати та доходів населення. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю, своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці; вжиття відповідних заходів впливу до керівників підприємств, які допускають порушення законодавства про працю;

· зниження частки працюючих з рівнем заробітної плати, нижчим за середній показник по району;
· активізація роботи профспілок та організацій роботодавців з питань колективно-договірного регулювання праці та своєчасності виплати заробітної плати;

· проведення моніторингу показників заробітної плати за видами економічної діяльності, в розрізі підприємств.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з  профспілковими організаціями
Пріоритет 2. Розширення сфери застосування договірного регулювання трудових відносин, розвиток соціального партнерства.
Заходи з реалізації пріоритету:

· організація та проведення семінарів з представниками трудових колективів з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;
· надання консультацій представникам трудових колективів та роботодавцям щодо основних положень колективних договорів.
Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з  профспілковими організаціями
Очікувані результати:
· зростання грошових доходів населення за рахунок росту заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат;
· підвищення заробітної плати працівників виробничих галузей  за рахунок інвестиційно – інноваційного розвитку, а бюджетних установ – за рахунок підвищення мінімальних соціальних гарантій в оплаті праці, що дасть змогу наблизити середній розмір заробітної плати до аналогічного показника по області та Україні в цілому;
· детінізація доходів населення за рахунок легалізації прихованого ринку зайнятості; 

· досягнення номінального та реального зростання розміру середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих економічною діяльністю, на 8 % (до 2590 грн.);

· недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
7.4. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення
Головна мета: реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки незахищених категорій громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Пріоритет 1. Реалізація конституційних гарантій прав громадян на соціальний захист та рівень життя не нижче прожиткового мінімуму.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснювати надання адресних соціальних виплат за єдиною заявою;
· вчасно вносити зміни до Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків з метою підтримання бази даних в актуальному стані;
· своєчасно та в повному обсязі нараховувати пільги та компенсації соціально – незахищеним категоріям населення.
Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації

Пріоритет 2. Надання різних видів соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, інвалідам та іншим соціально незахищеним верствам населення, які спрямовані на підвищення рівня їхньої життєдіяльності, соціальної активності та повноцінне життя в суспільстві.


Заходи з реалізації пріоритету:
· завершити облаштування соціально – значимих об'єктів засобами доступу для осіб з обмеженими фізичними можливостями;
Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, суб’єкти 
господарювання району
· забезпечувати осіб з обмеженими фізичними можливостями засобами реабілітації та санаторно – курортним лікуванням відповідно до програм реабілітації;
· безумовне виконання вимог Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;

· постійне проведення заходів щодо організації комплексного медико-санітарного забезпечення осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· забезпечити стовідсоткове охоплення обслуговуванням одиноких непрацездатних громадян, які потребують сторонньої допомоги;
· сприяти розширенню мережі закладів соціального захисту пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян;
· вдосконалення системи соціального захисту населення та забезпечення надання адресної соціальної допомоги;
· забезпечувати влаштування потребуючих одиноких непрацездатних громадян до інтернатних установ області;
· здійснювати облік бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі відповідно до чинного законодавства.
Відповідальні виконавці: управління  соціального
захисту населення  райдержадміністрації
Очікувані результати: 

· підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування уразливих верств населення; 

· забезпечення адресної та матеріальної підтримки малозахищених категорій населення; 
· отримання гарантованих пенсійних виплат, які забезпечують достатній рівень життя;

·         врахування результатів трудової діяльності та суми накопичених пенсійних коштів кожного працівника під час визначення розмірів пенсій; 
· проплата компенсаційних виплат постраждалим від наслідків Чорнобильської катастрофи на загальну суму 605,0 тис.грн., оздоровити близько 30 осіб даної категорії.

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
7.5. Житлово – комунальне господарство

Головна мета: забезпечення населення та об’єктів соціальної сфери житлово-комунальними послугами належної якості. Політикою в сфері житлово-комунального господарства на 2015 рік має бути продовження реформування системи надання житлово-комунальних послуг, підвищення їх якості та розширення переліку послуг. Створення конкурентного середовища на ринку надання послуг.
Пріоритет 1. Реформування житлово-комунального господарства.

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення постійного моніторингу стану реформування та розвитку житлово-комунального господарства;

· створення умов для більш широкого залучення населення до управління та утримання житловими будинками через запровадження ОСББ;
· стабільна робота КП « Агропромінвест»;
· сприяння розвитку конкурентного середовища у сфері надання житлово-комунальних послуг.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Пріоритет 2. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, збільшення обсягів капітального ремонту та реконструкції житлового фонду та об’єктів благоустрою.

Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансування капітального ремонту житлового фонду з місцевих бюджетів для підтримки належного технічного стану будинків; 

· поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного  господарства району  та продовження будівництва водопроводів на території району.
Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Пріоритет 3. Підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:
· впровадження енергозберігаючих технологій, зниження собівартості надання житлово-комунальних послуг, своєчасне впровадження економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
· залучення громадськості до підготовки рішень з питань формування тарифів на житлово-комунальні послуги шляхом відкритих слухань.
Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування району
Очікувані результати: 

· проведення комплексної модернізації та технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства;
· розширення мережі централізованого водопостачання в населених пунктах району;

· буріння водозабірних свердловин для господарсько – питного водопостачання селі Голубівка  2 свердловини;
· реконструкція існуючої котельні №1 в смт. Ладан;
· будівництво вуличних водопроводів с.Замістя  - 9 км.
Ресурсне забезпечення: кошти державного та місцевого бюджетів,  залучені кошти 
7.6.  Житлове будівництво
Головна мета: забезпечення громадян доступним житлом.

Пріоритет. Впровадження механізмів державної підтримки  житлового  будівництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· розширення кредитування з обласної програми  «Власний дім»;
· розширення будівництва житла за рахунок населення району;
· продовження газифікації населених пунктів.
Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ райдержадміністрації: економічного розвитку, містобудування, архітектури  та житлово – комунального господарства, органи місцевого самоврядування району
Очікувані результати:

· планується ввести в дію 1400 м2 житла;
· провести газових мереж 12,0 км;
· будівництво вуличних водопроводів 6,0 км .
Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевого бюджетів, банківські кредити. 
         8. Гуманітарна сфера
8.1. Охорона здоров’я 
Головна мета:  забезпечення  доступності і якості  медичної допомоги населенню, утвердження здорового способу життя.
Пріоритет 1. Реорганізація медичної галузі з пріоритетном напрямком розвитку первинної ланки надання медичної допомоги.

Заходи з реалізації пріоритету:

· покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів; 

· проведення капітального ремонту приміщення для Ряшківського ФАПу, Переволочнянської, Рудівської, Яблунівської АЗПСМ;
· придбання автоклаву для Прилуцької ЦРЛ;
· проведення капітального ремонту централізованої стерилізаційної ЦРЛ;
· реконструкція приймального відділення ЦРЛ.
Відповідальні виконавці: Прилуцька центральна районна лікарня
Пріоритет 2. Раннє виявлення та лікування соціально небезпечних хвороб.
Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення профілактичних флюорографічних обстежень;

· забезпечення доступності медичного консультування та безоплатного лабораторного обстеження всіх верств населення на ВІЛ (особливо з груп підвищеного ризику).
Відповідальні виконавці: Прилуцька центральна районна лікарня

Очікувані результати: 

· зниження рівня немовлячої смертності та запобігання випадків материнської смертності; 

· зниження показника захворюваності  на  туберкульоз; 

· зниження показників смертності та летальності від гострих станів, серцево-судинної та онкологічної патології;

· збільшення членства в благодійному фонді «Лікарняна каса» до 11,2% населення району;

Джерела фінансування: кошти  місцевих бюджетів, та інші джерела. 

8.2 Освіта

Головна мета: поліпшення функціонування розвитку освіти, підвищення її якості і доступності.

Пріоритет 1. Модернізація дошкільної освіти.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація заходів районної  програми «Розвитку дошкільної освіти на 2011 – 2017 роки»;
· формування оптимальної і збалансованої мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення та демографічної ситуації;

· 100% охоплення дітей 5- річного віку дошкільною освітою.
Відповідальні виконавці: відділ освіти райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Пріоритет 2. Створення конкурентоспроможної загальної середньої освіти.

Заходи з реалізації пріоритету:
· оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів та приведення її у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей;

· підвищення ефективності діяльності опорних шкіл шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, покращення матеріально-технічної бази закладів, обладнання сучасних кабінетів та оснащення їх необхідним навчальним обладнанням, покращення стану забезпечення  комп’ютерною технікою, підключення дошкільних навчальних закладів  до мережі Інтернет, впровадження інформаційної системи управління освітою;
· реалізація програми «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району ліцензійними електронними навчальними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням» на 2011-2016 роки; 

· розширення мережі профільного навчання в школах району;

· розширення мережі позашкільних закладів та їх впливу на забезпечення активної зайнятості дітей і школярів у позаурочний час;

· забезпечення підвозу учнів до місць навчання і додому;
· запровадження енергозберігаючих систем і технологій, реалізація районної цільової Програми «Енергозбереження та енергоефективності освіти району на 2011-2015 роки».
Відповідальні виконавці: відділ освіти райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування району
Очікувані результати:

· створення належних умов перебування дітей у дошкільних навчальних закладах;

· відкриття дошкільних навчальних закладів у селах Валки,Замістя, Богданівка;

·  охоплення дошкільною освітою до 60 % дітей;
· Реорганізація Валківської, Малківської та Переволочнянської ЗОШ I – III  ступенів у ЗОШ  I – II  ступенів;
· охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку) 57,9%;
· створення належних умов для організації змістовного дозвілля учнівської молоді, розвиток здібностей і нахилів дітей та молоді;

· забезпечення 100% організованого підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання;
· запровадження профільного навчання для 90% учнів старшої школи;

· охоплення гарячим харчуванням не менше 90% учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

·  100% охоплення дітей  1-4 класів та дітей пільгової категорії безкоштовним харчуванням;
· капітальний ремонт мережі водопостачання, водовідведення та приміщень внутрішніх туалетів Ладанської гімназії;
· газифікація Канівщинської ЗОШ;
Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, позабюджетні надходження,.
8.3. Культура і туризм
Головна мета: забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, популяризація історико-культурного та туристичного потенціалу в районі.
Пріоритет 1. Збереження національно - культурної спадщини, відродження народних традицій, створення умов для задоволення культурних потреб населення, його широкого доступу до культурно-мистецьких надбань.

Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення на належному організаційному і творчому рівні урочистих, культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв;

· розвиток бібліотечної справи, поповнення бібліотечних фондів книжковими виданнями та періодикою;

· проведення  Міжнародного фестивалю «Мистецькі барви»;

· організація та проведення щорічного фестивалю народної творчості «Відродження»;

· організація та проведення Всеукраїнського фестивалю бойових мистецтв «Перунів полк»;
Відповідальні виконавці: відділ  культури, туризму і релігій райдержадміністрації

Пріоритет 2. Забезпечення належного функціонування та зміцнення  матеріально-технічної бази закладів культури.

Заходи з реалізації пріоритету:
· заміна вхідних дверей та вікон в районному Будинку культури, в Жовтневому БК; 

· перекриття даху в Малодівицькому БНТ; 
· придбання музичних інструментів в Ладанську ДМШ;

· забезпечення закладів культури комп’ютерною та розмножувальною технікою;

· придбання аудіо – технічних засобів та звукопідсилюючої апаратури.
                                             Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму і  

                                             релігій  райдержадміністрації

Пріоритет 3 Оздоровлення суспільної моралі, забезпечення благодійної та милосердницької роботи.

         Заходи з реалізації пріоритету:

· відродження духовності та розвиток релігійного середовища;

Очікувані результати:

· формування гармонійного культурного середовища району;

· виявлення і підтримка обдарованих дітей; 
· обмін творчими досягненнями та подальший розвиток естетичного виховання дітей;

· збільшення надання платних послуг населенню закладами культури;
· відродження Свято – Вознесенської церкви в с.Радьківка;
·  продовження будівництва Свято –Михайлівської церкви в с. Валки 
та с.Дідівці Параскеви Сербської;
· відпрацювання державно - церковних відносин, які направлені на гармонізацію суспільних відносин, оздоровлення суспільної моралі.

Джерела фінансування: кошти  місцевих бюджетів та спонсорські кошти.
Пріоритет 5. Популяризація історико – культурного та туристичного потенціалу району. Підвищення якості надання туристичних послуг.

· проведення семінарів - практикумів у сфері сільського зеленого та інших видів туризму;
· активізація інформаційно – рекламної діяльності;

· виготовлення довідкової, рекламної та сувенірної продукціїз інформацією про туристичний потенціал району;
· організація роботи по обміну досвідом з іншими регіонами щодо розвитку туристичної сфери.

Відповідальні виконавці: відділ культури,туризму і релігій райдержадміністрації
Очікувані результати: 

· створення позитивного туристичного іміджу району; 
· підвищення інформаційних можливостей бібліотек;
· збільшення кількості туристів, що відпочивають у межах району;
·  розширення асортименту послуг, які можуть надаватися туристам (майстер-класи з народно-прикладного мистецтва та кулінарії, кінні прогулянки тощо); 

·  збереження мережі туристсько - краєзнавчих гуртків, охоплення гуртковою роботою до 30% дітей сільської місцевості;
· покращення естетичного вигляду, підвищення якості обслуговування відвідувачів у закладах культури.
Джерела фінансування: кошти обласного та місцевих бюджетів, кошти суб’єктів господарювання.

8.4. Фізична культура і спорт

Головна мета: створення умов для залучення молоді до фізичного виховання, пропаганда здорового способу життя,  розширення мережі закладів фізичної культури та спорту.
Пріоритет: подальший розвиток системи дитячо - юнацького спорту та підготовки спортивних команд до участі в різних змаганнях.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· здійснення заходів щодо збільшення кількості дітей і підлітків, залучених до систематичних занять фізичною культурою і спортом у спортивних школах;

· використання у повній мірі існуючих можливостей системи фізичного виховання населення і покращення її шляхом збереження традицій фізкультурно-спортивного руху; 
· розвиток районної ДЮСШ;
· проведення Всеукраїнського турніру з кулачних та спортивних ножових боїв «Прилуцький  герць»;

Очікувані результати:
· підвищення рівня організації масової фізкультурно-оздоровчої, спортивної і пропагандистської роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення; 

· залучення 20% дітей і молоді віком 6-18 років до занять у спортивних школах.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного і місцевих бюджетів та залучені інвестиції.

8.5. Розвиток інформаційного простору
Головна мета: гарантування права громадян  на своєчасне отримання достовірної інформації про діяльність райдержадміністрації, про події та заходи, які відбуваються в районі, реалізації державної політики в районі. 

Пріоритет: Створення сприятливих умов для забезпечення розвитку засобів масової інформації. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· належне функціонування редакції газета «Прилуччина»;

· постійне висвітлення заходів, які проводяться райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування;

· забезпечення інформацією постійно діючої рубрики в газеті «Прилуччина»: «Офіційно», «Новини Прилуччини», «Україна і світ»,  «Влада і громада», «Місцеве самоврядування: реалії сьогодення»;
· забезпечення систематичного оновлення  інформації на сайті райдержадміністрації «Адміністративні послуги»,» Консультації з громадськістю», «Громадська рада», «Запобігання проявам корупції»;
Відповідальні виконавці: відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  райдержадміністрації                                                              
· проведення публічних презентацій книжок;

·  забезпечення безкоштовного надходження виданих книжок до бібліотечної мережі району та бібліотек навчальних закладів.

Відповідальні виконавці: відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  райдержадміністрації, Прилуцька центральна районна бібіліотека                                                     

Очікувані результати: 

· якісне інформаційне забезпечення громадян району; 

· забезпечення гласності і відкритості влади при реалізації програми економічного і соціального розвитку по розгляду ходу виконання основних її положень, виконання бюджету району  через засоби масової інформації.
Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, позабюджетні асигнування.
8.6. Розвиток  громадянського суспільства
Головна мета: посилення спроможності інститутів громадянського суспільства району, забезпечення участі громадськості у процесі прийняття та реалізації управлінських рішень.
Пріоритет 1. Забезпечення роботи консультативно-дорадчих органів при райдержадміністрації.
Заходи з реалізації пріоритету:

· підготовка та проведення засідань Громадської ради при райдержадміністрації.
Відповідальні виконавці: відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  райдержадміністрації                                                           

Пріоритет 2. Забезпечення взаємодії та співпраці між органами державної влади та інститутами громадянського суспільства району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· співпраця з провідними громадськими організаціями району та міста в реалізації проектів, спрямованих на розбудову громадянського суспільства на Прилуччині;

· забезпечення виконання Указу Президента України від 24 березня 2012 року № 212 «Про Стратегію державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні та першочергові заходи щодо її реалізації»;

· організація роботи з проведення консультацій з громадськістю в  районі.
Відповідальні виконавці: відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  райдержадміністрації                                                       

Очікувані результати:

· забезпечення взаємодії по лінії влада — громадськість, зокрема шляхом залучення представників громадськості до процесу прийняття рішень органами виконавчої влади;
· забезпечення взаємодії по лінії «влада - громадськість», посилення прозорості та громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади в районі;
· збільшення рівня поінформованості населення району про діяльність інститутів громадянського суспільства, спільні напрацювання громадськості та органів державної влади;
·  поширення серед населення ідеї нетерпимості до проявів корупції, пропагування переваг правомірної поведінки в усіх сферах суспільного життя.
· поліпшення іміджу райдержадміністрації, забезпечення відкритості процесу прийняття управлінських рішень та врахування зауважень та доповнень до них з боку громадськості;

· зростання престижності благодійницької діяльності серед юридичних та фізичних осіб-підприємців району.

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, кошти суб’єктів господарювання.
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
9.1. Використання природних ресурсів

Головна мета: раціональне та ефективне використання природних ресурсів. 

Пріоритет 1. Підвищення ефективності використання водних ресурсів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного контролю щодо порядку надання в оренду земельних ділянок водного фонду (водних об’єктів);

Відповідальні виконавці: управління Держземагенства у Прилуцькому районі
· поліпшення екологічного стану річок і їх водозбірних басейнів, підвищення ефективності функціонування очисних споруд;     

                                              Відповідальні виконавці: Деснянське басейнове  

управління водних ресурсів, промислові і комунальні підприємства району, Прилуцьке міськрайонне управління Головного управління Держсанепідслужби 

· посилення контролю за раціональним використанням, охороною та відтворенням водних ресурсів, дотриманням водокористувачами вимог щодо контролю за якістю і кількістю скинутих у водні об’єкти зворотних вод і забруднення речовин.
Відповідальні виконавці: Ічнянське міжрайонне управління  водного  господарства, органи   місцевого самоврядування району
Пріоритет 2. Раціональне і ефективне використання лісових ресурсів, підвищення продуктивності та поліпшення якісного складу лісових насаджень району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· відтворення лісів на землях лісового фонду;

· створення лісових насаджень на не вкритих лісовою рослинністю землях, що вийшли із сільгоспвикористання, пісках, ярах, балках, крутосхилах тощо; 

· реалізація завдань Державної цільової програми “Ліси України” на 2010-2015 роки;
Відповідальні виконавці: ДП «Прилуцьке лісове господарство»
· виконання Договору про співпрацю щодо використання лісових ресурсів.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації, ДП «Прилуцьке лісове господарство»

Пріоритет 3. Раціональне та ефективне використання та поглиблення переробки мінерально-сировинних ресурсів району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· своєчасний розгляд матеріалів надрокористувачів щодо отримання гірничих та земельних відводів для розробки корисних копалин місцевого значення, а також погодження отримання спеціальних дозволів на користування надрами загальнодержавного значення;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, райдержадміністрація, управління Держземагенства у Прилуцькому  районі
· моніторинг стану використання мінерально-сировинних ресурсів району;
· моніторинг потреби та стану забезпечення твердими видами палива населення та бюджетних установ.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку райдержадміністрації

Очікувані результати:

· збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від використання природних ресурсів;
· забезпечення принципу безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів та розширеного відтворення лісів;

· зменшення негативного впливу суцільних рубок на лісові біогеоценози, сприяння природному поновленню лісу, підвищення стійкості деревостанів;

· Державним підприємством „Прилуцьке лісове господарство” буде здійснено лісовідновлення в державному лісовому фонді на площі 80,0 га; 
·  видобуток нафти та газу  в порівнянні з поточним роком зменшиться на 13,5 % та 14,6% відповідно.

Очікувані обсяги видобування
	Корисні копалини

(всього по області)
	Видобуток

	
	2013 рік, звіт
	2014 рік, очік.
	2015 рік, прогноз

	Нафта, тис.т
	103,1
	94,9
	82,1

	Конденсат, тис.т
	9,5
	5,2
	3,0

	Газ (природний та попутний), млн.м3
	123,8
	116,6
	99,6

	Підземні прісні води, тис.м.куб.
	3156,7
	3197,7
	3197,7

	Цегельно – черепична сировина, тис.м3
	-
	-
	-


Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, власні кошти підприємств.

9.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Головна мета: створення умов для суттєвого зменшення негативного впливу економічної та господарської діяльності на стан природних ресурсів району та здоров'я населення, зменшення екологічних і техногенних ризиків.

Пріоритет 1: Покращення стану атмосферного повітря. Зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин та зменшення негативного впливу відходів на довкілля.

Заходи з реалізації пріоритету:  зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин промисловими підприємствами району шляхом впровадження сучасних технологій з енерго- та ресурсозбереження ;

Відповідальні виконавці: підприємства, організації району
Пріоритет 2: Удосконалення системи поводження з відходами.
Заходи з реалізації пріоритету: 
· реалізація заходів Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2015 роки, ліквідація місць несанкціонованого складування відходів, попередження їх утворювання;

Відповідальні виконавці: підприємства, організації району, сільські, селищні ради, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації 

· реконструкція очисних споруд зливових вод на території смт. Ладан.
Відповідальні виконавці: комунальне підприємство «Водоканал» смт. Ладан, виконком Ладанської селищної ради, відділ містобудування,  архітектури та житлово-комунального господарства 

райдержадміністрації
Пріоритет 3: Покращення стану зелених насаджень, благоустрій населених пунктів району.
Заходи з реалізації пріоритету:  
· виконання Програми розвитку і збереження зелених насаджень у Прилуцькому районі на 2011-2015 роки;
Відповідальні виконавці: виконкоми сільських, селищних рад, відділ містобудування,  архітектури та житлово-комунального господарства 

райдержадміністрації
· проведення робіт з озеленення та благоустрою територій, капітального ремонту зелених насаджень вулиць населених пунктів району, здійснення реконструкції парків та скверів населених пунктів району.
Відповідальні виконавці: виконкоми сільських, селищних рад, відділ містобудування, архітектури та 

житлово-комунального господарства 

райдержадміністрації
Пріоритет 4: Запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення.

Заходи з реалізації пріоритету: 
· забезпечення навчання керівного складу та населення району з порядку дій в умовах виникнення надзвичайних ситуацій та основних питань цивільного захисту.

Відповідальні виконавці: відділ з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети селищних та сільських  рад, суб’єкти підприємницької діяльності 

· проведення попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з  метою досягнення прийнятих рівнів ризику виникнення надзвичайних ситуацій та зменшення людських і матеріальних втрат.

Відповідальні виконавці: відділ з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, Прилуцький міськрайвідділ УДСНС України у Чернігівській області, виконавчі комітети селищних та сільських  рад, суб’єкти  підприємницької діяльності 
· забезпечення належного функціонування місцевих пожежних команд смт. Мала Дівиця, смт. Линовиця.

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, Прилуцький міськрайвідділ УДСНС України у Чернігівській області

Очікувані результати:

· мінімізація впливу забруднення навколишнього природного середовища на здоров'я населення;
· скорочення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, скидів у водойми та кількості відходів різного класу небезпеки;
· запобігання забрудненню території району небезпечними відходами;
· попередження та ліквідація можливих небезпечних і надзвичайних ситуацій;
· покращення стану благоустрою та санітарної очистки території району;
· газифікація сіл Білошапки, Бубнівщина – 9 км;
· добудова підвідного газопроводу до с.Рудівка – 12,1 км.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, фондів охорони навколишнього природного середовища, підприємств, внутрішні та зовнішні інвестиції. 

9.3. Промислова безпека та охорона праці
Головна мета: створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань в районі.

Пріоритет 1. Здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам на виробництві.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці (через засоби масової інформації,  друк плакатів та листівок, розміщення на вуличних рекламних щитах соціальної реклами);
· здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці;
Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань в м. Прилуки
· посилення державного нагляду за станом промислової безпеки на підприємствах, де зосереджена велика кількість об’єктів підвищеної небезпеки;

· дотримання працівниками трудової та виробничої дисципліни, вимоги безпеки під час експлуатації обладнання, технологічного процесу виконання робіт, правил дорожнього руху;

· посилення контролю за станом гігієни та безпеки праці на підприємствах, установах та організаціях району, незалежно від форми власності шляхом проведення спільних перевірок.
Відповідальні виконавці: Державний інспектор з охорони праці в АПК, відділення виконавчої             дирекції Фонду соціального страхування від                                              нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань в м. Прилуки
Очікувані результати: 

· підвищення ефективності управління охороною праці;

· створення належних безпечних умов праці та поліпшення профілактичної роботи, запобігання нещасним випадкам;
· підвищення рівня знань та ефективності управління охороною праці;

· зниження рівня виробничого травматизму.
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